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                   Rady Gminy Bobrowniki






                                        z dnia 26 października 2007 r.

GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

NA 2008 ROK

BOBROWNIKI 2008

Cele Gminnego Programu

Cele strategiczne:

1. Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów alkoholowych.

2. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie dostępności skutecznych świadczeń terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla ludzi pijących ryzykownie lub szkodliwie oraz dla członków ich rodzin doznających szkód
z tego powodu.

2. Zwiększenie bezpieczeństwa środowiska rodzinnego.

3. Wychowanie dzieci i młodzieży w duchu trzeźwości.

4. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa Gminy na temat problemów związanych
z nadużywaniem alkoholu.

5. Budowanie skutecznych form kontroli społecznej nad przestrzeganiem zasad prawnych zawartych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

ZADANIA I METODY REALIZACJI

§ 1

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

1. Kontynuowanie działalności Punktu Konsultacyjnego dla osób z problemem alkoholowym            i ich rodzin w zakresie zdiagnozowania sytuacji całej rodziny i zaplanowania pomocy dla wszystkich jej członków.

2. Współpraca między Punktami a placówkami lecznictwa odwykowego, świadczącymi usługi na rzecz leczących się mieszkańców Gminy.

3. Wspieranie lekarzy pierwszego kontaktu w stosowaniu wczesnej diagnozy i krótkiej interwencji oraz zespołu FAS poprzez edukację społeczeństwa.

4. Zakup materiałów edukacyjnych dla ośrodków zdrowia i klientów Punktu Konsultacyjnego dla osób z problemem alkoholowym i ich rodzin.

5. Informowanie w prasie lokalnej o możliwościach uzyskania pomocy osobom uzależnionym od alkoholu i narkotyków i ich rodzinom oraz o możliwościach leczenia.

§ 2

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej        i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. Podejmowanie przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

2. Kierowanie na badania przez biegłych sądowych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

3. Współpraca z Punktem Konsultacyjnym dla ofiar przemocy działającym w Ośrodku Pomocy Społecznej.

4. Podejmowanie wspólnych działań z Policją, Sądem i Prokuraturą w ramach systemu pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

5. Zakup materiałów edukacyjnych dla Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy.

6. Otoczenie opieką profilaktyczno – wychowawczą dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i rodzin dysfunkcyjnych w środowiskowych świetlicach opiekuńczo – wychowawczych.

7. Współdziałanie z instytucjami zajmującymi się profilaktyką i pomocą osobom uzależnionym i współuzależnionym od alkoholu.

§ 3

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej 
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych

1. Organizowanie edukacyjnych spektakli profilaktycznych obrazujących zagrożenia wynikające z stosowania przemocy i używania innych substancji psychoaktywnych.

2. Wspieranie przedsięwzięć profilaktycznych promujących zdrowy styl życia, bez alkoholu opracowanych i realizowanych przez młodzież, skierowanych do grup rówieśniczych (gazetki, prace plastyczne).

3. Wspieranie programów profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci
i młodzieży, które to programy stanowią alternatywę wobec używania alkoholu i narkotyków.

a) finansowanie zajęć w środowiskowych świetlicach opiekuńczo – wychowawczych rozwijających różnorodne zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

b) finansowanie zajęć sportowych organizowanych w środowiskowych świetlicach opiekuńczo – wychowawczych,

c) współorganizowanie ze środowiskowymi świetlicami opiekuńczo – wychowawczymi, placówkami oświatowo – wychowawczymi i klubami sportowymi gminnych imprez sportowych jako alternatywny sposób spędzania czasu wolnego bez używek.

4. Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych.

5. Zakup materiałów edukacyjnych z zakresu promocji zdrowia.

6. Udział nauczycieli, wychowawców świetlic, członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w szkoleniach uwzględniających nowoczesne podejście do nawyków spędzania wolnego czasu wolnego bez używek

7. . Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie kwalifikowania uczniów szkół Gminy do korzystania z darmowych posiłków w stołówkach szkolnych.

8. Informowanie społeczeństwa o działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie profilaktyki uzależnień w lokalnej prasie.

§ 4

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Współpraca z kuratorami sądowymi sprawującymi nadzór nad osobami podlegającymi leczeniu odwykowemu i dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i rodzin dysfunkcyjnych.

2. Współdziałanie z Kościołem Katolickim w zakresie wychowania w trzeźwości
i przeciwdziałania alkoholizmowi.

3. Wspieranie organizacji pozarządowych w realizacji konkretnych przedsięwzięć
z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) w przypadku podjęcia przez nich działalności na terenie Gminy.

§ 5

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów w art. 13 i 15 ustawy
oraz występowania przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

1. Prowadzenie działań kontrolnych i interwencyjnych mających na celu ograniczenie dostępności napojów alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedaży i podawania alkoholu osobom poniżej 18 roku życia w sklepach i punktach gastronomicznych.

2. Podejmowanie interwencji w stosunku do osób naruszających ustawowy zakaz spożywania alkoholu.

3. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem zakazu reklamy i promocji napojów alkoholowych oraz zakazu sprzedaży alkoholu osobom nietrzeźwym.

4. Występowanie do sądu w charakterze oskarżyciela publicznego.

5. Składanie do organów Policji wniosku o wszczęcie postępowania dowodowego.

6. Opiniowanie przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych podań
w sprawie wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

§ 6

Działalność na rzecz bezpieczeństwa w miejscach publicznych w kontekście problematyki alkoholowej oraz przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców.

1. Nawiązanie współpracy z Policją w celu zwiększenia liczby kontroli kierowców pod względem trzeźwości.

2. Inicjowanie działań na rzecz częstszego podejmowania interwencji przez funkcjonariuszy Policji w sytuacjach spożywania alkoholu w miejscach publicznych.

§ 7

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Komisji.

2. Podstawę wynagrodzenia stanowi lista obecności z posiedzenia Komisji
z wyszczególnieniem osoby przewodniczącego posiedzenia i sekretarza posiedzenia.

3. Wynagrodzenie za udział w posiedzeniu wynosi brutto:

· dla przewodniczącego posiedzenia – 100,00 zł

· dla sekretarza posiedzenia – 80,00 zł

· dla pozostałych członków Komisji – 70,00 zł

4. Wynagrodzenie wypłacane będzie w kasie Urzędu Gminy w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca lub płatne przelewem na rachunek bankowy posiadacza konta bankowego do ostatniego dnia każdego dnia miesiąca.

Preliminarz budżetowy

Lp.
Zadanie
Kwota

1. 
Środowiskowe świetlice opiekuńczo – wychowawcze

w tym:

· płace wraz z pochodnymi

· wyjazdy na basen

· pomoce i materiały do zajęć

· wyjazdy na imprezy kulturalno – sportowe

· gminne imprezy sportowe
113.910,00

87.700,00

11.700,00

2.500,00

3.900,00

8.110,00

2. 
Punkt konsultacyjny
3.600,00

3. 
Opinie biegłych i opłaty sądowe
1.000,00

4. 
Edukacyjne spektakle profilaktyczne
1.300,00

5. 
Materiały edukacyjne
200,00

6. 
Działalność Pełnomocnika i Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w tym:

· płace wraz z pochodnymi

· szkolenia

· materiały biurowe
15.690,00

13.890,00

1.400,00

400,00

7. 
Wypoczynek letni – półkolonie
13.000,00

8. 
Razem
148.700,00



