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Sprawozdanie 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobrownikach 

z realizacji zadań i wykonania planu finansowego za 2007 rok 

oraz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2008 r.

Niniejsze sprawozdanie obrazuje wielopłaszczyznową działalność, jaką Ośrodek prowadził w 2007 roku.

I. Całokształt podejmowanych działań realizowany był poprzez:

1. Pomoc społeczną.

2. Świadczenia rodzinne.

3. Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczkę alimentacyjną.

4. Realizację planu finansowego.

5. Zadania akcyjne, nowe inicjatywy.

6. Politykę kadrową i organizację pracy Ośrodka.

II. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na 2008 rok.

Ad.1 Pomoc społeczna
Zasadniczym celem działania Ośrodka jest zgodnie z ustawą o pomocy społecznej umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. W ramach swych możliwości kadrowych Ośrodek podejmuje nowe inicjatywy, szerokie działania, by potrzebującym pomocy ułatwić funkcjonowanie w środowisku. Istotną rolę zgodną zarazem z polityką społeczną państwa odgrywa praca socjalna w połączeniu ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Jednym 
z instrumentów w codziennej pracy jest kontrakt socjalny, określający współpracę pomiędzy klientem a pracownikiem socjalnym jako partnerami realizującymi wspólne uzgodnione cele 
i zadania. 

Ośrodek był ponadto miejscem poradnictwa, wsparcia, informacji, konsultacji i mediacji. Zakres wszechstronnej pomocy wyznaczany jest przez indywidualne potrzeby klientów i ich rodzin. 

Z niematerialnych form pomocy skorzystało 649 rodzin, w tym: 

· poradnictwo specjalistyczne, prawne, psychologiczne, rodzinne 169 rodzin – osób 
w rodzinie 699, 

· interwencja kryzysowa 14 rodzin – osób w rodzinie 38, 

· praca socjalna 466 rodzin – osób w rodzinie 1358.

Działania Ośrodka prowadzone są w oparciu o rozpoznanie potrzeb i problemów społecznych 
w gminie. W 2007 roku mapa problemów społecznych nie uległa istotnym zmianom. 

Nadal podstawowym problemem społecznym w naszej gminie jest bezrobocie, pomimo wzrostu ofert i znacznego żywienia na rynku pracy. 

Bezrobocie w naszej gminie podobnie jak w powiecie ma tendencję spadkową, co obrazuje tabela:

	Lp.
	Dane o bezrobotnych
	XII–2005
	XII–2006
	XII–2007

	1.
	Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

w tym:

· bez prawa do zasiłku

· z prawem do zasiłku
	726

616

110
	665

559

106
	507

433

74

	2.
	Liczba kobiet w stosunku do ogółu bezrobotnych
	428
	419
	316

	3.
	Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo w gminie Bobrowniki
	18,38 %
	17,1 %
	12,7 %

	4.
	Stopa bezrobocia w powiecie
	 22,9 %
	19,9 %
	15,6 %


Bezrobocie jest nadal najczęstszą przyczyną przyznawania świadczeń finansowych lub 
w naturze oraz pracy socjalnej z klientem. Ośrodek nie ma bezpośredniego wpływu na tworzenie nowych miejsc pracy, ale podejmuje inicjatywy służące łagodzeniu skutków bezrobocia. W ub. roku dzięki współpracy z PUP w Będzinie i ZGK w Bobrownikach Ośrodek pośredniczył 
w wyszukiwaniu i kierowaniu osób bezrobotnych do robót publicznych. Pracę otrzymało 7 osób. 

Kolejne ważne problemy społeczne to: alkoholizm – pozytywnym jest fakt, iż coraz więcej osób zgłasza się do GKRPA lub bezpośrednio do Ośrodka deklarując dobrowolne leczenie odwykowe, jak również przemoc w rodzinie i ubóstwo. 

Wszystkie te problemy społeczne podważają niewątpliwie stabilność i spójność rodziny, 
są powodem konfliktów nieporozumień. Problemy te powodują zwiększenie się liczby rozwodów 
i separacji. Tak więc nadal zjawiskiem niepokojącym jest kryzys w rodzinie a co za tym idzie osłabienie rodziny jako podstawowej komórki społecznej. Narastające od lat problemy społeczne powodują na terenie gminy jak i w całej Polsce wzrost liczby osób zagrożonych zjawiskiem wykluczenia społecznego. Wykluczenie społeczne lub ekskluzja blisko kojarzone jest 
z marginalizacją, może być wynikiem świadomej i przemyślanej decyzji albo wręcz przeciwnie dokonuje się wbrew woli ludzi i społeczności.

Powody przyznania pomocy

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin ogółem
	Liczba osób 
w rodzinach

	Ubóstwo
	151
	435

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	35
	144

	Bezrobocie
	153
	497

	Niepełnosprawność
	48
	118

	Długotrwała choroba
	66
	171

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego – ogółem 
	26
	76

	w tym:          rodziny niepełne
	24
	60

	                     rodziny wielodzietne
	2
	16

	Alkoholizm
	38
	97

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	2
	4

	Sytuacja kryzysowa
	2
	3


Zasygnalizowane w sprawozdaniu problemy społeczne występujące w naszej gminie obligują pracowników Ośrodka do skutecznego ich rozwiązywania poprzez wykorzystywanie 
w codziennej pracy wszystkich możliwości i uprawnień oraz narzędzi w zakresie pracy socjalnej.

Priorytetem w prowadzonej pracy socjalnej jest dobro rodziny, a zwłaszcza dziecka. Polityka społeczna prowadzona przez Ośrodek stawia sobie za cel przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez stworzenie możliwości uczestnictwa w zatrudnieniu i dostępie do wszelkich zasobów, praw, dóbr i usług osób wykluczonych społecznie poprzez opracowywanie i realizację indywidualnych programów pomocy osobom i rodzinom z określonymi problemami społecznymi

Ad. 2 Realizacja świadczeń rodzinnych w 2007 r.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobrownikach w roku 2007 kontynuował realizację świadczeń rodzinnych, które mają na celu wsparcie rodziny poprzez częściowe pokrywanie wydatków np. na utrzymanie dziecka lub na zapewnienie niepełnosprawnym opieki i pomocy. Przyznanie świadczeń rodzinnych jest uzależnione od spełnienia kryterium dochodowego. 

W ramach świadczeń rodzinnych Ośrodek wypłacał:

1) zasiłek rodzinny wraz z siedmioma dodatkami

2) świadczenia opiekuńcze, tj. zasiłek pielęgnacyjny oraz świadczenie pielęgnacyjne

oraz

3) jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka.

W zależności od sytuacji rodzina może ubiegać się o przyznanie dodatków do zasiłku rodzinnego w tym m.in. z tytułu:

· urodzenia dziecka,

· opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

· samotnego wychowywania dziecka,

· wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

· kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

· rozpoczęcia roku szkolnego, 

· podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne są przyznawane w związku 
z koniecznością opieki i pomocy nad osobą niepełnosprawną. 

Natomiast jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka zwana popularnie „becikowym” ma na celu wsparcie rodzin w związku z urodzeniem dziecka i to niezależnie od dochodu rodziny. 

W roku 2007 wydano łącznie 757 decyzji administracyjnych w zakresie świadczeń rodzinnych, w tym:

· 403 w sprawie zasiłków rodzinnych (w tym 32 odmowne),

· 69 w sprawie świadczeń opiekuńczych,

· 93 w sprawie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka,

a także 192 decyzje zmieniające uprawnienia do świadczeń.

Ośrodek prowadził 17 postępowań w zakresie nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych oraz 5 postępowań w związku z odwołaniem do organu wyższej instancji, (z czego 4 zakończone zostały na korzyść Ośrodka).

Liczba rodzin otrzymujących świadczenia rodzinne oraz kwota świadczeń wypłaconych w 2007 r.

	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Liczba 
rodzin
	Kwota

	1
	Zasiłki rodzinne
	455
	445 832,50 zł

	2
	Dodatki do zasiłku rodzinnego w tym 
z tytułu:
	349
	349 402,80 zł

	2.1
	urodzenia dziecka
	47
	47 000,00 zł

	2.2
	opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	25
	76 329,80 zł

	2.3
	samotnego wychowywania dziecka 
i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	1
	2 413,00 zł

	2.4
	samotnego wychowywania dziecka
	34
	71 230,00 zł

	2.5
	kształcenia i rehabilitacji dziecka
	22
	18 500,00 zł

	2.6
	rozpoczęcia roku szkolnego
	261
	39 600,00 zł

	2.7
	podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	120
	51 770,00 zł

	2.8
	wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	43
	42 560,00 zł

	3
	Zasiłki rodzinne z dodatkami (w.1+w.2)
	X
	795 235,30 zł

	4
	Zasiłki pielęgnacyjne
	159
	257 805,00 zł

	5
	Świadczenia pielęgnacyjne
	10
	35 826,00 zł

	6
	Razem świadczenia opiekuńcze
	159
	293 631,00 zł

	7
	Razem (w.3+w.6)
	X
	1 088 866,30 zł

	8
	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka
	90
	90 000,00 zł

	9
	Razem (w. 7 + w.8)
	X
	1 178 866,30 zł


Świadczenia rodzinne wypłacane są w kasie Ośrodka, przekazem pocztowym lub przelewem na wskazany przez klienta rachunek bankowy. Największą popularnością wśród świadczeniobiorców cieszy się przekazywanie świadczeń na rachunek bankowy. Z tej formy świadczeń w 2007 r. skorzystało 64 % klientów.

Aby zapewnić profesjonalność obsługi świadczeń rodzinnych pracownicy ds. świadczeń rodzinnych na bieżąco uczestniczyli w szkoleniach tematycznych. Właściwa realizacja procesu przyznawania i wypłacania świadczeń była możliwa dzięki stałej współpracy z urzędami skarbowymi, sądami, komornikami sądowymi  i ościennymi ośrodkami pomocy społecznej.

Ad. 3 Realizacja ustawy o postępowaniu wobec dłużników 
         alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

Rok 2007 był kolejnym rokiem realizacji ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej.

Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych

Ustawa reguluje sposób postępowania w stosunku do dłużników alimentacyjnych na podstawie tytułu wykonawczego, którzy obowiązku swojego nie wykonują, a egzekucja komornicza jest bezskuteczna.

W ub. roku pracownicy socjalni Ośrodka prowadzili postępowanie i zarazem współpracę 
z Komornikami Sądów Rejonowych na terenie całego kraju wobec 69 dłużników alimentacyjnych.

Zgodnie z ustawą zadaniem Ośrodka jest wykrywanie przyczyn nie wywiązywania się ze zobowiązań dłużników alimentacyjnych. Na tą okoliczność przeprowadzono 22 wywiady środowiskowe na podstawie, których wystosowano informacje do Komorników Sądowych 
o sytuacji rodzinnej i zawodowej dłużników. Ośrodek skierował 12 pism do Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie w celu aktywizacji zawodowej a do Prokuratury Rejonowej w Będzinie 
3 zawiadomienia o uchylaniu się dłużników alimentacyjnych od przeprowadzenia wywiadu 
w miejscu zamieszkania.

Zaliczki alimentacyjne

Ośrodek w 2007 roku kontynuował wypłatę zaliczek alimentacyjnych. Działania wykonywane w p/w zakresie obejmowały m.in. kompletowanie wniosków, przygotowywanie decyzji administracyjnych, realizację wypłat oraz współpracę z komornikami sądowymi 
z terenu całego kraju. 

W roku 2007 z zaliczki alimentacyjnej skorzystało 37 osób uprawnionych z 31 rodzin na łączną kwotę 79 807,43 zł. W sprawie zaliczki alimentacyjnej wydano łącznie 85 decyzji administracyjnych, w tym:

· 31 decyzji przyznających prawo do świadczeń,

· 3 decyzje odmowne,

· 51 zmieniających (głównie z powodu zmiany przepisów prawnych).

Ośrodek prowadził 2 postępowania w sprawie nienależnie pobranych świadczeń 
i 2 postępowania w związku z odwołaniem do organu wyższej instancji. 

Ad. 4 Realizacja planu finansowego

Wykonanie planu finansowego

Budżet OPS zatwierdzony uchwałą Rady Gminy na 2007 r. wynosił ogółem: 2 010 020,00 zł 
w tym z:

· zadań własnych






   647 331,00 zł

· zadań zleconych






1 362 689,00 zł

W trakcie roku Wójt Gminy wydał 21 zarządzeń zmieniających budżet OPS, po czym na dzień 31.12.2007 r. wynosił on ogółem 





                 2 245 471,00 zł 
w tym z:

· zadań własnych






   466 613,00 zł

· zadań zleconych






1 543 921,00 zł

· dotacji do zadań własnych





   234 937,00 zł

Na realizację powierzonych zadań wydatkowano kwotę ogółem

     2 060 886,65 zł

co stanowi 91,78% planu po zmianach. 

I. Zadania własne wraz z dotacją do zadań własnych    658 741,27 zł

	Lp
	Rodzaj świadczenia
	Liczba świadczeń
	Kwota

w zł

	1.
	Domy Pomocy Społecznej
	52
	75 755,08

	2.
	Zasiłki celowe

w tym:
	360


	68 795,02



	
	· ubranie,
	26
	4 420,00

	
	· zasiłki specjalne celowe,
	5
	1 265,00

	
	· zasiłki celowe i w naturze (żywność, opał, leki itp.),
	305
	59 182,02

	
	· zasiłki celowe zwrotne.
	24
	3 928,00

	3.
	Zasiłki okresowe
	378
	59 866,20

	
	Kwotę tę Ośrodek otrzymał jako dofinansowanie do zadań własnych

	4.
	Sprawienie pogrzebu
	3
	4 414,00

	5.
	Posiłek

· dożywianie w szkołach
· dożywianie w przedszkolach
· obiady dla os. dorosłej
	18 860
	43 163,25

28 041,65 14 809,60

312,00

	
	Wykorzystano dotację z budżetu państwa na dofinansowanie dożywiania 
w wysokości                                                                                         24 750,00 zł

	6.
	Usługi opiekuńcze
	1935
	23 930,00

	7.
	Utrzymanie Ośrodka
	
	382 817,72

	
	Jako dofinansowanie do zadań własnych wydatkowano kwotę   141 256,89 zł


II. Zadania zlecone




   
    1 402 145,38 zł w tym:
	Lp
	Rodzaj świadczenia
	Liczba świadczeń
	Kwota

w zł

	1.
	Świadczenia rodzinne
	
	1 323 656,02

	
	Zasiłki rodzinne, zasiłki pielęgnacyjne i świadczenia pielęgnacyjne
	12 183
	1 178 866,30

	
	Zaliczki alimentacyjne
	345
	79 807,43

	
	Składki na ubezpieczenie społeczne od wypłaconych świadczeń pielęgnacyjnych
	75
	9 716,13

	
	Koszty obsługi świadczeń rodzinnych 
i zaliczek alimentacyjnych
	
	55 266,16

	2.
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne

· pomoc społeczna 

· świadczenia rodzinne 
	153

135

18
	5 540,62

4 860,22
680,40 

	3.
	Zasiłki stałe
	198
	66 300,74

	4.
	Usługi opiekuńcze specjalistyczne
	458
	6 588,00

	5.
	Koszty wydawania decyzji dla osób nieobjętych ubezpieczeniem zdrowotnym
	2
	60,00



Przyznane środki finansowe tak z budżetu państwa jak i gminy pozwoliły na pełną realizację zadań ustawowych Ośrodka a tym samym prawidłowe jego funkcjonowania. 


Przyznany budżet w ubiegłym roku umożliwił pozytywne rozpatrzenie niemal wszystkich wniosków osób i rodzin spełniających wymogi ustawowe.


Ośrodek wydał ogółem 1416 decyzji administracyjnych w tym 37 odmownych – w większości z powodu przekroczenia kryterium dochodowego.


Ważnym potwierdzeniem prawidłowości wydawanych decyzji jest fakt, iż tylko jedna decyzja została uchylona przez organ odwoławczy.


Wsparcie ze strony Wójta Gminy, władz samorządowych, sołtysów miało zasadniczy wpływ na podejmowane przez Ośrodek działania, nowe inicjatywy i realizację ustawowych zadań.


Ważnym dla działalności Ośrodka był wzrost aktywności mieszkańców gminy oferujących pomoc sąsiedzką lub rzeczową na rzecz naszych klientów.

Ad. 5 Zadania akcyjne, nowe inicjatywy

1. Ośrodek realizował program wieloletni „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” poprzez współpracę z 17 szkołami i 4 przedszkolami. Programem objęto 149 osób w tym 148 dzieci.

2. Akcja żywnościowa „PEAD” była kontynuowana przez cały ubiegły rok. Zrealizowana została umowa zawarta pomiędzy Śląskim Bankiem Żywności w Rudzie Śląskiej 
a Ochotniczą Strażą Pożarną w Dobieszowicach. Bank żywności przekazał na rzecz gminy 47,27 ton żywności w tym: 15 tys.litrów mleka, 500 kg płatków kukurydzianych, 11 tys. kg makaronu, 6 tys. kg cukru, 5 tys. kg kaszy, 1 000. kg sera, 1 200 kg sera topionego. Pomocą żywnościową objęto 396 rodzin w tym 1 271 osób co stanowi 11,28 % ogółu mieszkańców gminy. Akcja przebiegała sprawnie i rytmicznie dzięki pracownikom Ośrodka, którzy wydawali żywność osobom uprawnionym oraz prac ZGK w Bobrownikach realizującym rozładunek dostaw żywności. Sprawna akcja nie byłaby możliwa gdyby nie pomoc sponsorów, którzy nieodpłatnie dostarczali żywność własnym transportem.

3. Ośrodek w ramach współpracy z PUP w Będzinie w m-cu maju ub. roku w siedzibie Urzędu Gminy Bobrowniki zorganizował spotkanie osób bezrobotnych z doradcą zawodowym oraz przedstawicielami firmy Work Service z Pragi. W spotkaniu wzięło udział 70 osób bezrobotnych, które zostały przeszkolone i uzyskały oferty pracy.

4. W ramach współpracy z PUP i ZGK w Bobrownikach Ośrodek wytypował 7 osób bezrobotnych do robót publicznych na terenie gminy.

5. 14 czerwca pod patronatem Marszałka Województwa Śląskiego oraz Wojewody Śląskiego Urząd Pracy w Katowicach zorganizował „Europejskie Targi Przedsiębiorczości, Pracy 
i Edukacji”, które odbyły się w Urzędzie Wojewódzkim w Katowicach. Wychodząc naprzeciw idei aktywnego poszukiwania pracy. Ośrodek zorganizował wyjazd grupowy dla 19 osób bezrobotnych z terenu gminy. Bezrobotni mieli okazję nawiązać bezpośredni kontakt z pracodawcami, warunkami pracy w Unii Europejskiej oraz różnymi formami edukacji.

6. W dniach 10 i 11 lipca 2007 r. tj. 8 tygodni przed rozpoczęciem nowego okresu zasiłkowego wypłaty świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych Ośrodek zorganizował „Dni Otwarte”. W użyczonej przez Wójta Gminy sali posiedzeń, pracownicy Ośrodka wydawali wnioski i udzielali wszelkich niezbędnych porad. W spotkaniach uczestniczyło 147 osób.

7. W ramach współpracy z Pełnomocnikiem Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych Ośrodek wytypował 37 dzieci z grup ryzyka i z rodzin o niskim statusie materialnym na kolonie letnie. Rodzice uczniów otrzymali pomoc finansową 
na wyposażenie związane z wyjazdem. Ponadto na półkolonie letnie wytypowano 35 dzieci w ramach współpracy z Gminnym Ośrodkiem Kultury. 

8. Po otrzymaniu oferty z Kuratorium Oświaty i Wychowania w Katowicach – Ośrodek zorganizował wyjazd 10 dzieciom z terenu gminy na kolonie letnie do Ustki i Milówki. Ośrodek zabezpieczył dzieciom odzież i niezbędne rzeczy osobiste oraz bezpłatny dowóz 
i przywóz z Katowic.

9. Akcja „Zima” – koordynatorem akcji z upoważnienia Wójta Gminy był kierownik Ośrodka. Akcję rozpoczęto w wrześniu ub. roku i jest kontynuowana. Dzięki dobremu rozeznaniu potrzeb bytowych osób  i rodzin oraz mobilizacji wszystkich podmiotów społecznych, akcja przebiega sprawnie. Pomocą finansową i rzeczową objętych zostanie 250 osób.

10. Program „Bezdomność” – był realizowany poprzez współpracę z noclegowniami 
i schroniskami dla bezdomnych o zapewnienie w razie potrzeby miejsc dla naszych mieszkańców. W miejscach najczęściej uczęszczanych gminie umieszczono plakaty 
z adresami i telefonami, rozprowadzono ulotki. W roku ub. umieszczono tylko 1 osobę 
w schronisku dla bezdomnych, ale ogólnie program miał charakter profilaktyczno – informacyjny.

11. Ośrodek brał udział w ogólnopolskiej akcji społecznej pod hasłem „Kochaj. Nie Krzywdź. Pomóż”. Kampania dotyczyła problemu krzywdzenia przez osoby z najbliższego otoczenia najmłodszych dzieci od 0 – do 3 lat, miała charakter typowo propagandowy.

12. W trosce o dobro dzieci pozbawionych naturalnej opieki rodziców Ośrodek rozpoczął akcję społeczną pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze. Honorowy patronat nad akcją sprawuje Wójt Gminy Bobrowniki. W ramach akcji Ośrodek w Informatorze Gminnym zamieszcza cykliczne artykuły informacyjne pod hasłem „Porozmawiajmy o rodzinach zastępczych”.

13. Na wniosek Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej Ośrodek włączył się w charytatywną akcję „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”. Akcja była prowadzona z myślą o dzieciach 
z rodzin wielodzietnych, niepełnych, rozbitych – będących w trudnej sytuacji materialnej oraz podopiecznych domów dziecka i Ośrodków Szkolno – Wychowawczych. Hasłem Akcji „Dzielmy się tym, co mamy” zaproszono mieszkańców gminy do włączenia się w tą cenną inicjatywę, cieszącą się od lat w Polsce społecznym uznaniem.

14. W m-cu listopadzie i grudniu ub. roku trwały prace przygotowawcze do opracowania gminnych systemów: profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną, przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Wójt Gminy powołał Zarządzeniem Zespół Koordynacyjny 
do opracowania w/w systemów, na przewodniczącego zespołu powołał kierownika Ośrodka.

15. Opracowano projekt strony internetowej obejmujący historię i aktualną działalność Ośrodka. 

16. Dla osób poszukujących pracy eksponuje się cotygodniowo oferty pracy na specjalnej tablicy ogłoszeń umieszczonej obok Ośrodka. Obserwuje się duże zainteresowanie osób nie tylko klientów Ośrodka.

Kierownik Ośrodka był zapraszany przez Starostę Będzińskiego do udziału: - w Powiatowym Forum placówek, instytucji i organizacji zajmujących się pomocą dzieciom z okazji Międzynarodowego Dnia Walki z Ubóstwem oraz konferencji „Rodzina zastępcza – rodziną nadziei” gdzie miał możliwość zaprezentowania programu społecznego realizowanego w naszej gminie na rzecz pozyskiwania rodzin zastępczych.



Ad. 6 Polityka kadrowa i organizacja pracy Ośrodka

Zadania powierzone Ośrodkowi obsługiwała kadra w liczbie 9 pracowników tym 
4 pracowników socjalnych. 

Wychodząc z założenia, że jedynie dobrze przygotowana kadra może realizować powierzone zadania, pracownicy Ośrodka nadal podnosili swoje kwalifikacje zawodowe. 

W ub. roku jeden pracownik ukończył studia magisterskie o kierunku socjologia w zakresie zarządzania praca socjalną. Dwóch pracowników kontynuuje uzupełniające studia magisterskie: 
o kierunku socjologia w zakresie organizacji społeczności lokalnej i o kierunku prawo 
i administracja w zakresie administracji ogólnej. Jeden pracownik jest słuchaczem Podyplomowych Studiów Menadżerskich na Uniwersytecie Warszawskim o kierunku rachunkowość i podatki. 

Pracownicy Ośrodka byli uczestnikami 16 szkoleń o różnym profilu, które aktualizowały ich wiedzę tak merytoryczną i prawną, 4 pracowników uzyskało certyfikat. 

W roku ub. Ośrodek umożliwił 2 osobom odbycie praktyki zawodowej.

Zgodnie z planem na potrzeby Ośrodka zakupiono:

· komputer

· dwa monitory

· drukarkę igłową

II. Potrzeby Ośrodka na 2008 rok 

W celu realizacji zadań własnych i zleconych oraz przyjętego Uchwałą Rady Gminy Bobrowniki budżetu.  Ośrodek przedstawia plan potrzeb i zamierzeń na 2008 rok;

· realizację celów i zadań ujętych w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na 2008 rok, 

· przedłożenie Radzie Gminy projektów uchwał w sprawie przyjęcia gminnych systemów 
w zakresie: przeciwdziałania przemocy w rodzinie na lata 2008 – 2015 oraz profilaktyki 
i opieki nad dzieckiem i rodziną na lata 2008 – 2015 i innych uchwał wynikających 
z obowiązujących przepisów prawnych i rządowych, 

· zorganizowanie konferencji podsumowującej przebieg i efekty akcji społecznej „Rodzice zastępczy – nadzieją” w połączeniu ze spotkaniem z rodzinami zastępczymi z terenu gminy,

· zakup komputera oraz nowego oprogramowania do obsługi pomocy społecznej

· dołączenie się Ośrodka do elektronicznego Urzędu Podawczego w tym zakup zestawu do składania bezpiecznego podpisu elektronicznego, 

· zakup oprogramowania programu komputerowego do obsługi księgowości, 

· stała aktualizacja strony internetowej w zakresie działalności Ośrodka, 

· opracowanie i wdrożenie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 2008 r. w ramach pozyskanych środków finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
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