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	OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 

W BOBROWNIKACH
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ul. Kościuszki 25 c
	




Dobieszowice, 2013-03-17
SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAŃ W 2013 ROKU 
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ORAZ 
POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ. 
Na podstawie art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r ( Dz.U. Nr149, poz.887 z późn.zm.) w terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 

Rada Gminy, biorąc pod uwagę potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny. 

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. 

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki

i wychowania przez rodziców. 

Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej są jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego wykonujące zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

ZADANIA GMINY
Pracę z rodziną organizuje gmina lub podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania.

Zgodnie z Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej do zadań własnych gminy należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 

7)prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy;

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania rodziny. 

Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodę. 

Na podstawie art.178 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej Wójt upoważnił Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobrownikach do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych.

ROLA ASYSTENTA RODZINNEGO
Jedną z form wspierania rodziny w gminie Bobrowniki jest praca Asystenta Rodziny.

W przypadku gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.). 

Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jeżeli z analizy, wynika konieczność przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika ośrodka pomocy społecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. 

Po otrzymaniu wniosku, kierownik ośrodka pomocy społecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny.Zgodnie z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Asystentem Rodziny może być osoba, która: 

1) posiada: 

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, 

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub 

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3

i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 

c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Asystent rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie. 

Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. 

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności przez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

Podmioty wykonujące zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej, udzielają asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynności zawodowych. 

Plan pracy z rodziną, obejmuje zakres realizowanych działań mających na celu przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, a także zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty. 

Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 20. 

Asystent rodziny, w związku z wykonywaniem swoich zadań, ma prawo do: 

1) wglądu do dokumentów zawierających dane osobowe członków rodziny niezbędne do prowadzenia pracy z rodziną, w tym: 

a) imię i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) obywatelstwo, 

d) adres miejsca zamieszkania, 

e) stan cywilny, 

f) wykształcenie, 

g) zawód, 

h) miejsce pracy, 

i) źródła dochodu, 

j) dane dotyczące warunków mieszkaniowych, 

k) dane dotyczące sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka, 

l) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka; 

2) występowania do właściwych organów władzy publicznej, organizacji oraz instytucji

o udzielenie informacji, w tym zawierających dane osobowe, niezbędnych do udzielenia pomocy rodzinie; 

3) przedstawiania właściwym organom władzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen

i wniosków zmierzających do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin. 

Asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, które ma na celu zachowanie

i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. 

Asystent rodziny, wykonując czynności w ramach swoich obowiązków, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

Asystent rodziny w Gminie Bobrowniki został zatrudniony od lipca 2013r do grudnia 2013r w Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobrownikach na pełny etat w ramach zadaniowego czasu pracy. Wydatki na zatrudnienie zostały w całości zwrócone przez państwo w ramach dotacji celowej z budżetu państwa.

W 2013 roku wsparciem Asystenta Rodziny zostało objętych 13 rodzin z pięciu sołectw z terenu gminy Bobrowniki.

	LP
	SOŁECTWO
	ILOŚĆ RODZIN
	ILOŚĆ DZIECI 
W RODZINACH

	1
	BOBROWNIKI
	4
	7

	2
	DOBIESZOWICE
	2
	10

	3
	MYSZKOWICE
	1
	2

	4
	ROGOŹNIK
	5
	14

(w tym 2 dzieci w pieczy zastępczej)

	5
	SĄCZÓW
	0
	0

	6
	SIEMONIA
	0
	0

	7
	TWARDOWICE
	1
	3

	8 
	WYMYSŁÓW
	0
	0

	
	RAZEM
	13
	36


Rodziny objęte wsparciem Asystenta Rodziny borykają się z różnymi problemami, wśród których najważniejsze są:

- trudna sytuacja finansowa, 

- problemy wychowawcze,

- problemy zdrowotne,

- nadużywanie substancji psychoaktywnych,

- zaniedbywanie dzieci,

- bezradność w rozwiązywaniu problemów,

- agresja,

- przemoc,

- niezaradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- fatalne warunki mieszkaniowe,

- zaniedbania higieniczne,

- konflikty wewnątrzrodzinne,

- konflikty z otoczeniem,

- nieumiejętna organizacja życia rodzinnego,

- niepełnosprawność,

- bezrobocie,

- rozwód,

- bierna postawa wobec życia.

W ramach pracy z rodziną Asystent Rodziny podejmował następujące działania:

- wdrażanie do planowania wydatków;

- wdrażanie do systematycznego wykonywania obowiązków domowych; 

- monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci;

- monitorowanie sytuacji szkolnej dzieci;

- wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

- asystowanie podczas odrabiania lekcji;

- informowanie o obowiązkach rodzicielskich;

- edukowanie w zakresie zdrowego odżywiania;

- motywowanie do zmiany przyzwyczajeń i złych nawyków;

- motywowanie do wykonywania prac remontowych;

- wdrażanie do aktywnego spędzania czasu z dziećmi;

- łagodzenie konfliktów wewnątrzrodzinnych;

- wdrażanie do utrzymywania porządku i higieny osobistej;

- współpraca ze szkołami, ośrodkami zdrowia, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i Kuratorami Sądu Rodzinnego;

- pomoc w przygotowywaniu dokumentów uprawniających do świadczeń finansowych;

- interwencje kryzysowe,

- motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy;

- wspieranie w rozwiązywaniu bieżących problemów;

- redagowanie pozwów o ustalenie ojcostwa i alimenty;

- pośrednictwo w organizacji zbiórki ubranek i akcesoriów niemowlęcych;

- pomoc w wypełnianiu wniosków projektu „Bobrowniki – szansa w sieci”;

- podnoszenie poczucia własnej wartości;

- wzmacnianie ról w rodzinie.

Działania Asystenta Rodziny w środowisku rodzin objętych wsparciem w gminie Bobrowniki polegały przede wszystkim na wspólnych rozmowach, udzielaniu porad, podpowiadaniu rozwiązań, asystowaniu podczas wykonywania codziennych czynności oraz zobowiązywaniu podopiecznych do wykonywania konkretnych zadań. 

Wśród zasobów, na których można oprzeć pracę z rodzinami największą rolę odgrywa chęć zmiany swojej sytuacji i aktywna współpraca. Działania przynoszą największy efekt w rodzinach, w których Asystent Rodziny zdobył zaufanie ich członków. Podopieczni, z którymi współpraca trwa dłuższy czas charakteryzują się falową aktywnością. Zmęczenie, zniechęcenie, brak wiary we własne możliwości, czasami też wrogość i agresja przeplatają się z chwilami motywacji i dążeniem do zmian. Do podejmowania najważniejszych decyzji rodziny dojrzewają zwykle przez dłuższy czas, ale systematyczne wizyty i rozmowy powoli przynoszą efekt. Najlepiej widać rezultaty pracy Asystenta Rodziny w wywiązywaniu się z obowiązków opiekuńczo – wychowawczych. Rodzice kontrolują rozwój dzieci zarówno przez poświęcenie im większej uwagi, kontrole stanu zdrowia i konsultacje w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Zauważalny jest także wzrost aktywności podczas szukania pracy oraz innych rozwiązań w kierunku poprawy sytuacji materialnej.

Praca Asystenta Rodziny służy przede wszystkim utrzymaniu dzieci w ich naturalnym środowisku wychowawczym, jednak jest prowadzona także w sytuacji czasowego umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, wtedy działania są ukierunkowane na przywrócenie rodzicom wydolności wychowawczej. 

PIECZA ZASTĘPCZA W GMINIE BOBROWNIKI
Pieczę zastępczą organizuje powiat.

Na podstawie art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej do zadań własnych gminy należy współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy

w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku poby-

tu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następ-

nych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

– średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

Do okresów pobytu dziecka w pieczy zastępczej, wlicza się również okres przebywania tego dziecka, po osiągnięciu pełnoletności, w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.

WYDATKI GMINY W 2013 ROKU – PIECZA ZASTĘPCZA

	Lp.
	Nazwa pieczy zastępczej
	Ilość dzieci
	Kwota zł

	1
	Instytucjonalna piecza zastępcza:

- Dom Dziecka im. Dominika Savio 

w Sarnowie gm. Psary
	2
	7923,12

	2
	Rodzinna piecza zastępcza:

- rodzina zastępcza spokrewniona
	1
	302,83

	
	RAZEM
	3
	8225,95


POTRZEBY NA ROK 2014 ZWIĄZANE Z REALZACJĄ ZADANIA WSPIERANIE RODZINY
1. ZATRUDNIENIE ASYSTENTA RODZINY

Wsparcie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze poprzez współpracę z Asystentem Rodziny ma na celu umożliwienie zatrzymania w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej lub powrót do rodziny dzieci umieszczonych wcześniej w pieczy zastępczej.

Biorąc pod uwagę fakt, iż gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go w pieczy zastępczej ponosi rosnące wydatki (10%, 30% i 50% średnich miesięcznych wydatków odpowiednio w pierwszym, drugim i kolejnych latach) na opiekę i wychowanie tegoż dziecka praca Asystenta Rodziny jest uzasadniona także finansowo. 

Od stycznia 2014r Asystent Rodziny jesy zatrudniony na pół etatu w ramach zadaniowego czasu pracy. Kontynuuje pracę z 13 rodzinami, choć przekracza limit ilości rodzin wg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Istnieje potrzeba pracy Asystenta Rodziny z dalszymi rodzinami, które przeżywają trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Dlatego uzasadnionym jest zatrudnianie Asystenta Rodziny na cały etat. Gmina złożyła stosowne zapotrzebowanie na dofinansowanie wynagrodzenia z budżetu państwa na rok 2014.

Asystent rodziny jest zatrudniany do 2014r fakultatywnie, lecz od 1 stycznia 2015r zgodnie z art.11 ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej będzie zatrudniany obligatoryjnie w strukturach pomocy społecznej.

2. UTWORZENIE PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

W celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego. Placówkę wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania.

Zgodnie art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -

1.Placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w formie: 

1) opiekuńczej, w tym kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych; 

2) specjalistycznej; 

3) pracy podwórkowej realizowanej przez wychowawcę. 

2. Placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuńczej zapewnia dziecku: 

1) opiekę i wychowanie; 

2) pomoc w nauce; 

3) organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. 

3. Placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczególności: 

1)organizuje zajęcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; 

2)realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczególności terapię pedagogiczną, psychologiczną i socjoterapię. 

4. Placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwórkowej realizuje działania animacyjne i socjoterapeutyczne. 

5. Placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w połączonych formach jak wyżej.

Biorąc pod uwagę rosnącą liczbę rodzin z dysfunkcjami opiekuńczo-wychowawczymi w gminie Bobrowniki istnieje potrzeba objęcia opieką dzieci, które w świetlicy środowiskowej miałyby zapewnioną pomoc w nauce oraz organizację czasu wolnego przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną. 

Wobec powyższego uzasadnione jest utworzenie w gminie Bobrowniki placówki wsparcia dziennego.

Wójt gminy Bobrowniki podjął działania w celu utworzenia świetlicy opiekuńczo-wychowawczej 

z elementami socjoterapii przy Przedszkolu w Rogoźniku.
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