GMINY BOBROWNIKI
m Bobrowniki, w. Gminna 8

Bobrowniki, 2015-02-05

WOJIT GMINY BOBROWNIKI OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKQ URZEDNICZE

Inspektor w Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania
Przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia na kierunku architektura i urbanistyka

3) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym 1 rok w administracji publicznej na
stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych

4) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

6) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku
2) doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych dotyczacych
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz ustalenia
oplaty planistycznej
3) znajomosc¢ przepisow:
- 0 samorzadzie gminnym
- 0 pracownikach samorzadowych
- kodeks postgpowanie administracyjnego
- 0 ochronie informacji niejawnych
- 0 ochronie danych osobowych
- instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukeji archiwalnej,
- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
- Prawa budowlanego
- 0 gospodarce nieruchomosciami
- Prawa Zamowich Publicznych



4) umiejetnosei obshugi komputera i innych urzgdzen biurowych

5) znajomos¢ opragramowania informatycznego elektronicznego obiegu
dokumentéw PROTON oraz oprogramowania wspomagajacego obstuge plandw
zagospodarowania przestrzennego - MaplInfo Professional

6) prawo jazdy kategorii B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw dotyczacych zagospodarowania przestrzennego Gminy
Bobrowniki

prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych ustalen oplaty
planistycznej

prowadzenie spraw dotyczgcych obrotu nieruchomosciami

4. Warunki pracy

1) pelny wymiar pracy

2) praca biurowa, ale wymagajaca réwniez wyjazdow w teren

3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy ; nie istnieja bariery
utrudniajace wykonywanie pray

4) wystepuja bariery archittektoniczne w dostepnosci do budynku do
pomieszezen biurowych i do pomieszczen sanitarnych; brak wind i
podjazdow dla niepetnosprawnych

5. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny

2) zyciorys - curriculum vitae

3) kserokopie swiadectw pracy lub zadwiadczen potwierdzaj acych
dotychczasowe zatrudnienie

4) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

5) kserokopie zaswiadczed o ukoficzonych kursach i szkoleniach

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe

7) o$wiadezenie kandydat o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych

8) kserokopia prawa jazdy kat. B

9) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pokéj nr 13, lub poczta na adres
Urzegdu z dopiskiem : ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze” w terminie do dnia
18 lutego 2015 r. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie
bedg rozpatrywane. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za
posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

7. Informacje dodatkowe

1) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne)j oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, jest nizsza niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatow, ktérzy zglosili sie do naboru oraz
liczbie kandydatow spelniajacych okreslone wymagania formalne
umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Bobrowniki bip.bobrowniki.pl. Kandydaci, ktorzy spetnili
wymogl formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
migjscu 1 formie przeprowadzania dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

3) Wytoniona w naborze osoba, podejmujaca prace w Urzedzie Gminy po

raz plerwszy w rozumieniu art.16 ust.2,3 ustawy o pracownikach
samorzadowych zatrudniona zostanie na czas okreslony - do 6

miesiecy . W okesie zatrudnienia bedzie zobowigzana do odbycia shuzby
przygotowacze]j i ztozenie egzaminu. Pozytywny wynik egzaminu

bedzie warunkiem niezbednym do dalszego zatrudnienia,




