WOJT GMINY BOBROWNIIC
42583 Bobrowniki, ul. Gminna T
Bobrowniki, 28.04.2016 .

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania Przestrzennego
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej PDISle_],

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) peina zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) min. 4-letni staz pracy w administracji samorzqdowej, na podobnym stanowisku,
2) znajomosé przeplsow

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- 0 ochronie danych osobowych, :

- instrukeji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalnej,

- 0 planowaniu przestrzennym,

- 0 gospodarce nieruchomogciami,

- Prawa Zaméwien Publicznych,

3) umlethnosc obshugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

4) znajomos$é obstugi oprogramowania mformatycznego elektronicznego obiegu dokumentow,
5) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

1) Ewidencjonowanie nieruchomosci wehodzacych w sktad mienia komunalnego gminy,
prowadzenie rejestru.

2) Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do regulacji stanéw prawnych
gminnych nieruchomosci.

3) Sporzadzanie wnioskéw o ujawnienie prawa wiasnodci i ich skladanie w Sadzie Rejonowym
w Bedzinie.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych obrotu gruntami zna_]du_]qcyml si¢ w gminnym zasobie
nieruchomosci.

5) Przygotowywanie decyzji dotyczacych czasowego zajgcia nicruchomodcei.

6) Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami.

4. Warunki pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy,
2) praca biurowa, ale wymagajaca réwniez wyjazdéw w teren,




[

3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy; nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy,

4) wystepujg bariery architektoniczne w dostgpnosdci do budynku, do pomieszczenl biurowych i
do pomieszczen sanitarnych; brak wind i podjazdéw dla niepelnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie §wiadectw pracy, lub zaswiadczen potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzame danych osobowych do celow
rekrutacji,

8) kserokopia prawa jazdy kat. B,

9 w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelmosprawna — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosé.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowniki: ul. Gminna 8 42-583 Bobrowniki, pokdj nr 13, lub pocztg na adres Urzgdu z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze” w terminie do dnia 13 maja 2016 r.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty decyduje data
stempla pocztowego.

7. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatéw, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow
spelniajacych okreslone wymagania formalne umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bobrowniki bip.bobrowniki.pl. Kandydaci, ktérzy spetlili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

3) Wyloniona w naborze osoba, podejmujaca pracg w Urzedzie Gminy po raz pierwszy w
rozumieniu art.16 ust. 2,3 ustawy o pracownikach samorzadowych zatrudniona zostanie na czas
okreslony — do 6 m1e51e;cy W okresie zatrudnienia begdzie zobowiqzana do odbycia stuzby
przygotowawczej i ziozenia egzaminu. Pozytywny wymk egzammu bedzie warunklem
niezbednym do dalszego zatrudnienia.
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