WOJT GMINY BOBROWNI q

{2-583 Bobrowniki, ul Gminna 8 Bobrowniki, 25.10.2016r.

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Referacie Rozwoju i Promocji

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) doswiadczenie w zakresie obstugi, realizacji oraz rozliczaniu projektow
unijnych,

9) znajomos¢ zasad realizacji projektow unijnych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

10) znajomos¢ krajowych zrédet finansowania zadan wiasnych gminy,

11) umiejg¢tnos¢ przygotowania wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw UE,
12) znajomos¢ systemu informatycznego do obstugi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego - LSI,

13) znajomos¢ Gminy Bobrowniki w szczegdlnosci pod wzgledem zadan
zawartych w Strategii Rozwoju Gminy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) 2 -letni staz pracy na podobnym stanowisku,

2) znajomos$¢ Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007 — 2013,
2014-2020,

3) umiejetnos¢ przygotowania analizy finansowej oraz Studium Wykonalnosci,
4) znajomos¢ przepisow ustawy - prawo zamdowien publicznych,

5) znajomos¢ przepiséw o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, o ochronie danych
osobowych, instrukeji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukcji
archiwalnej,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

5) znajomos$¢ obstugi oprogramowania informatycznego elektronicznego obiegu
dokumentow,

6) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

7) umiejetnosé poprawnego formutowania pism urzedowych, W@hdJagT
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8) odpornos¢ na stres, umiejg¢tnosé pracy pod presja czasu,
9) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO WSL 2014-2020,

PROW 2014-2020, POIS 2014-2020, POWER 2014-2020 oraz innych
programOw krajowych i zagranicznych,

- sporzadzanie studium wykonalnosci, analizy finansowej dla przedsiewzie¢ dla
ktorych wymaga tego dokumentacja konkursowa,

- rzeczowa realizacja projektdw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych w
ramach powyzszych funduszy,

- monitorowanie zgodnosci realizacji projektéw z przyjetymi zalozeniami,
rozliczanie i ewaluacja przedsiewzied,

- weryfikacja dokumentéw ksiggowych, analiza harmonogramu rzeczowo —
finansowego, podejmowanie dziatan naprawczych,

- uczestniczenie w kontrolach realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych,

- monitorowanie wskaznikéw w okresie trwatosci projektow,

- archiwizacja oraz przechowywanie dokumentacji projektéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych,

- Wspllpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi z terenu gminy przy sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie.

4. Warunki pracy

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) praca biurowa wymagajgca wyjazdow w teren,

3) praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na
wystgpowanie czynnikéw szkodliwych. Wystepuja czynniki uciazliwe:
mikroklimat, o$wietlenie, monotonia, obcigzenie psychiczne.

4) wystgpujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do
pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych. Brak wind i podjazdow dla
0s0b niepelnosprawnych.

S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie Swiadectw pracy, lub zaswiadczen potwierdzajacych
dotychczasowe zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
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6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

8) kserokopia prawa jazdy kat. B.

9) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pokdj nr 13, lub poczta
na adres Urzedu z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze”
W terminie do dnia 4 listpada 2016 r. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po
wyze]j okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania
dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem poczty decyduje data stempla
pocztowego.

7. Informacje dodatkowe

1) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatow, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz o liczbie
kandydatow spetniajacych okreslone wymagania formalne umieszczona zostanie
w  Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Gminy  Bobrowniki
bip.bobrowniki.pl. Kandydaci, ktérzy spehili wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

3) Wyloniona w naborze osoba, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy w rozumieniu art 16 ust 2,3 ustawy o pracownikach
samorzadowych zatrudniona zastanie na czas okreslony — nie dluzszy niz 6
miesi¢gcy. W okresie zatrudnienia bedzie zobowiazana do odbycia stuzby
przygotowawczej i zlozenia egzaminu. Pozytywny wynik egzaminu bedzie
warunkiem niezbednym do dalszego zatrudnienia.
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