.7 GMINY BOBROWNIKI

Zarzadzenie Nr OK.0050.55.2017
Gminna 8 Woéjta Gminy Bobrowniki
z dnia 31 marca 2017 roku

9 Robrowniki, ul

w sprawie: ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym na rok szkolny
2017/2018 dla przedszkoli i szkét podstawowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2016, poz. 446 z p6z. zm.) oraz art. 204 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustalam harmonogram czynnoéci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym na rok szkolny 2017/2018 do przedszkoli prowadzonych przez

Gmine Bobrowniki oraz oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Siemoni -
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Ustalam harmonogram czynnoéci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu

uzupetniajgcym na rok szkolny 2017/2018 do szkét podstawowych prowadzonych
przez Gming Bobrowniki - stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oéwiaty oraz
dyrektorom przedszkoli i szkét podstawowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e dmond



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr OK.0050.55.2017
Wojta Gminy Bobrowniki z dnia 31 marca 2017 roku

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM DO PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOBROWNIKI

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
uzupetniajgcym

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

Z}ozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

3 —10 kwietnia 2017 r.
do godz.15.00

2 -8 maja 2017 r.do
godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskOw o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Do 12 kwietnia 2017 r. Do 12 maja 2017 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych

Do 13 kwietnia 2017 r.
godz. 15.00

Do 25 maja 2017 r. do
godz. 15.00

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia

14 - 24 kwietnia 2017 r.
do godz. 15.00

27 - 31 maja 2017 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

Do 1 czerwca 2017 r.
do godz. 15.00

Do 26 kwietnia 2017 r.
do godz. 15.00

Kryteria brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata
niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyisze kryteria majg jednakowg wartos¢

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridw:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

kandydata, orzeczenie o niepefnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata,



Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr OK.0050.55.2017
Wojta Gminy Bobrowniki z dnia 31 marca 2017 roku

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw
kandydata,

4) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci obojga rodzicow
kandydata,

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzerstwa kandydata,

6) dokument potwierdzajqcy prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

7) dokument poswiadczajqcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

llekrot jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzine wychowujqcq troje i wiecej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajqcq w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sqdu, osobg rozwiedzionq, chyba ze osoba taka wychowuje wspdinie co najmniej
Jedno dziecko z jego rodzicem.

Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego:

1) Dziecko obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw pracujacych zawodowo lub studiujacych
w systemie stacjonarnym — liczba punktéow: 2

2) Dziecko z rodziny, w ktérej jedno z rodzicédw pracuje — liczba punktéw: 1

3) Rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do danego przedszkola — liczba punktéw: 1

4) Dziecko z rodziny korzystajacej z pomocy Oérodka Pomocy Spotecznej — liczba punktéw: 1

Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia spetniania kryteriéw s3 odpowiednio:

1) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, a w przypadku samozatrudnienia aktualna
informacja z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej lub zaéwiadczenie
z uczelni zawierajace informacje o systemie studidéw i planowanym terminie ich ukoriczenia;
2) zaswiadczenie z Oérodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z pomocy.



Zataeznik nr 2 do zarzadzenia Nr OK.0050.55.2017
Wdjta Gminy Bobrowniki z dnia 31 marca 2017 roku

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYIJNYM
DO SZKOt PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOBROWNIKI

Lp.

Rodzaj czynnodci

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w
postepowaniu
uzupetniajgcym

Zlozenie wniosku o przyj¢cie do szkoty
podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych
pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym

3 -12 kwietnia 2017 r.
do godz.15.00

4 - 8 maja 2017 r. do
godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wniosk6éw o przyjecie do szkoty
podstawowej i dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
w tym dokonanie przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.

2 2017 r. poz. 59)

Do 18 kwietnia 2017 r.

Do 12 maja 2017 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych

Do 21 kwietnia 2017 r.
godz. 15.00

Do 8 czerwca 2017 r.
do godz. 15.00

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjgcia w postaci pisemnego oswiadczenia

Do 27 kwietnia 2017 r.
do godz. 15.00

Do 17 czerwca 2017 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

Do 28 kwietnia 2017 r.
do godz. 15.00

Do 24 czerwca 2017 r.
do godz. 15.00

Kryteria brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzerstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyisze kryteria majg jednakowa wartosé

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
2) orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
kandydata, orzeczenie o niepefnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata,
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3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepefnosprawnosci jednego z rodzicéw
kandydata,

4) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci obojga rodzicéw
kandydata,

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzeristwa kandydata,

6) dokument potwierdzajqcy prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajqcy rozwéd
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

7) dokument poswiadczajqcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

llekroc (...) jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujqcq troje i wiecej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sqdu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
fedno dziecko z jego rodzicem.

Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego:

1. Rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny w danej szkole (zespole) lub uczeszcza do
przedszkola stanowigcego wraz z dang szkotg zesp6t — liczba punktéw: 2;
2. Miejsce pracy rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata znajduje sig w obwodzie szkoly (zespotu)
— liczba punktéw: 1.

Dokumentem niezbednym do potwierdzenia spetniania kryterium nr 2 jest zaswiadczenie
o zatrudnieniu rodzica w obwodzie szkoty.



