UCHWALA NR XXXIV/394/17
RADY GMINY BOBROWNIKI

z dnia 16 listopada 2017 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Bobrowniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017r. poz. 1875), po przeprowadzeniu uzgodniefi ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§ 1. Przyja¢  regulamin  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Bobrowniki, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI11/276/09 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Bobrowniki (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 54, poz. 1209 z pozn. zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bobrowniki.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bobrowniki

Zbjgniew Binko
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Zalgeznik do uchwaly Nr XXXIV/394/17
Rady Gminy Bobrowniki
z dnia 16 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE BOBROWNIKI, OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO T ZA WARUNKI
PRACY ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, NAGROD I INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, W TYM NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO

I. Postanowienia wstepne

§1

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole — rozumie sig przez to szkolg, zesp6t szkolno-przedszkolny oraz przedszkole
prowadzone przez Gming Bobrowniki,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce, w imieniu ktorego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor szkoty,

6) roku szkolnym — rozumie sig¢ przez to okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
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§2

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

I1. Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny wynosi dla nauczyciela od 3% do 35%, a dla dyrektora i
wicedyrektora szkoly — od 10% do 45% przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach posiadanych $rodkéw — dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

Dodatek przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie dobrych wynikéw dydaktycznych i wychowawcezych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) dorobek w doprowadzeniu uczniow do sukcesdw naukowych, sportowych i artystycznych,
4) wiasne programy autorskie,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
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6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

a dyrektorowi ponadto za:
7) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoty,
8) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkow pracowniczych,

11) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12) wspotprace ze spotecznoscia lokalng.

I1I. Dodatek za wysluge lat

§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za te dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§6

I. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pehienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:
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Stawka dodatku funkcyjnego

] s | e b
wynagrodzenia zasadniczego)

1. | Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 16

2. | Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 18

3. | Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddziaty 20

4. | Dyrektor przedszkola liczacego 5 oddziatow 22

5. | Dyrektor szkoty liczacej 8 oddzialow 30

6. | Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow 32

7. | Dyrektor szkoty liczacej 10 oddziatow 34

8. | Dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow 36

9. | Dyrektor szkoty liczacej 12 oddzialow 38

10. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddziatlow 40

11. | Wicedyrektor szkoty 16

12. | Opiekun stazu 3

13. | Wychowawca klasy liczacej do 20 uczniow 4

4. Wych’owawca klasy liczacej powyzej 20 5

uczniow
15. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 4

3. Dodatek funkcyjny, ustalony dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktérego organ prowadzacy wyznaczyl do zastgpowania dyrektora w przypadku, gdy
dyrektor jest nieobecny diuzej niz 30 dni i przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej
wyznaczonemu nauczycielowi na pozostaly okres niecobecnosci dyrektora.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Wyplacanie dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje si¢ w przypadku przerwania stazu lub
dhuzszej niz jeden miesige nieobecnosci nauczyciela odbywajgcego staz.
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V. Dodatki za warunki pracy

§7

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej
do zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych warunkach.

4. Wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

§8

I. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej
do zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych warunkach.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2 i 4
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokraggleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba tych godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 9 ust. 2 i 3.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§11

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. 7 funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza sig:

1) 75% $rodkéw na nagrody dyrektorow szkol,
2) 25% srodkow na nagrody Wajta Gminy.

3. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, nie moze by¢ nizsza niz 15 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty i ustala jg Wojt Gminy.

4. Nagroda dyrektora szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

5. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry pracowat w szkole co najmniej 1 rok.

6. Nagrody wyplaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi Wojt, na wniosek dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie Urzgdu Gminy najpdzniej na
miesigc przed terminem okreslonym w ust. 6.

8. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyzna¢ Wéjt z wlasnej inicjatywy.

9. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy. po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

10.  Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopig
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.
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§12

I. Nagrode Woéjta Gminy przyznaje si¢ wyrdzniajacym sie¢ dyrektorom, nauczycielom
i wychowawcom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki,
posiadajacym uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub
posiadajacym znaczacy dorobek w dziataniach wspomagajacych o$wiate o zasiegu
przynajmniej gminnym.

2. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a
zwlaszcza za:
1) szczego6lnie wyrdzniajaca oceng pracy z uczniami i wychowankami,
2) rzetelng realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez szkole,

3) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) skuteczne przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, potwierdzone
konkretnymi osiagnigciami na szczeblu wojewodzkim,

5) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, wzorowa
organizacje¢ atrakcyjnych imprez srodowiskowych.

3. Nagrodg przyznaje si¢ dyrektorowi placowki oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty,
wlasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednic sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

2) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych
przez szkote

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) sukcesy placowki na skalg wojewddztwa i liczne na skale rejonu,

5) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly, placowki,

6) fad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim poziomie,

7) skuteczny udzial uczniow w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych,

8) obecnos¢ placowki w gminie, wymierne efekty wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

9) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

10) osiaggnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikoéw, stale podnoszenie
swoich kwalifikacji,

11) najwyzszy lub wysoki poziom spetlniania wymagan ustalony w wyniku ewaluacji
zewnetrzne)j przeprowadzonej w szkole,

12) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem placowki, racjonalne i oszczedne
planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych.
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§13
Nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za:

1) wzorowg realizacj¢ zaje¢¢ dydaktycznych,
2) rzetelng realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

3) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankdw) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

4) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé pracy z trudnym zespotem klasowym,

5) skuteczne przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, potwierdzone
konkretnymi osiggnigciami,

6) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych
i wychowawczych,

8) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

9) przygotowywanie i wzorowg organizacj¢ atrakcyjnych imprez szkolnych i
srodowiskowych,

10)doskonalenie zawodowe, stale podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych w pracy z uczniami,

1 1)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly,

12)wspdtprace z roznymi instytucjami, owocujgca konkretnymi formami pomocy
dzieciom.

VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14

1. Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela i wyplacany co miesigc
w wysokosci:
1) dla 1 osoby - 10,00 zt,
2) dla 2 0s6b - 15,00 zi,
3) dla 3 oséb - 20,00 zi,
4) dla 4 i wigcej 0s6b - 25,00 zt.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
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§ 15

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

I) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§16

I. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na jego wniosek, w ktérym wnioskodawca
okresla swoj stan rodzinny.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wajt
Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym ztozony zostal wniosek
0 jego przyznanie

IX. Postanowienia koncowe
§17

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bobrownikach oraz Zarzagdem Zwigzku Zawodowego Oswiata z siedziba w Katowicach.

PRZEWODNICZACY RADY
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