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Bobrowniki, 13.06.2018 r.

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGEASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ochrony danych
w Urzedzie Gminy Bobrowniki, ul. Gminna 8; 42-583 Bobrowniki

. Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych

panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia,

co najmniej 5-letnie doSwiadczenie zawodowe (w tym min. rok na stanowisku
zwigzanym z dziennikarstwem),

znajomos$c¢ przepiséw: ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, bardzo dobra znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, bardzo dobra znajomos$c
przepisGéw prawa prasowego, kodeks postepowania administracyjnego, o
samorzgdzie gminnym, kodeks cywilny, o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc przepiséw o dostepnie do informacji publicznej,
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,
znajomo$¢ programu do elektronicznego obiegu dokumentéw PROTON,

. Zakres wykonywanych zadan na stancwisku:

Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Bobrowniki zakresem swojego
dziatania obejmie réwniez O$rodek Pomocy Spolecznej oraz Gminny Zespdt
OSwiaty wraz ze wszystkimi placowkami oéwiatowymi na terenie Gminy
Bobrowniki, w tym Ztobek Gminny w Bobrownikach.

Do zakresu obowiazkéw Inspektora ds. ochrony danych osobowych nalezy:
informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,



o obowiazkach spoczywajgcvch na nich na mocy ogdlnego rozporzadzenia oraz
innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania ogdinego rozporzadzenia, innych przepiséw

o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace Swiadomosc,
szkolenie personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;

przeprowadzanie systematycznych audvtéw w organizacji, w ktérej zostal powolany,
udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich

i skutecznych S$rodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykazal przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajgcege dane w szczegdlnosci jezeli chodzi o
identyfikowanie ryzvka zwiazanego z przetwarzaniem, o jego ocene pod Katem
zroda, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki
pozwalajace zminimalizowac to ryzyko,

udzielanie na zadanie administratora zelecert co do oceny skutkow dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania (w przypadku, gdy administrator danych
przed rozpoczeciem przetwarzania zobowiazany jest do przeprowadzenia oceny
skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych).

wspoOlpraca z organem nadzorczym (UODO w Polsce),

pelnienie funkcji punktu kontaktowege diz organu nadzorczege w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym 2z uprzednimi konsultacjami oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsu].tacji we wszelkich innych sprawach,
branie czynnege udziatu w naradach Kierownikow

branie udzialu w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczacych ochrony danych
oscbowych,

prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;
koordynowanie zgloszen zbicrow danych osobowych do organu nadzorczego;

ciagly przeglad procedur zwiazanych z twarzaniem danych osobowych;

nadzor nad fizycznym zabezpmczemem pomieszezen w kidrych przetwarzane sg
dane osobowe,

nadzor nad dziataniami zwigzanymi z ewentual
danych osobowych.

Invm naruszeniem systemu ochrony

opracowywanie projektéw wewnetrznych aktow normatywnych z zakresu ochrony
danych osobowych.

gromadzenie informacji o zaistniatych naruszeniach oraz incydentach godzacych

w bezpieczenstwo przetwarzanych danych.

archiwizacja dokumentow.

a ponadto:

realizacja zatozen polityki informacyjnej gminy,

prezentowanie stanowiska wiadz gminy w mediach,

wspolpraca z pracownikami urzedu oraz jednostek podleglych w zakresie realizacji



zadan dotyczacych wspétpracy z mediami.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca w wymiarze pelnego etatu,

- praca w rownowaznym systemie czasu pracy, godziny pracy Urzedu: poniedziatek,
czwartek 7:00 — 16:00, wtorek, Sroda 7:00 - 15:00, pigtek 7:00 — 13:00,

+  praca ma charakter administracyjno — biurowy, zdarzaja sie wyjazdy w teren,
wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczeri
biurowych i sanitarnych, brak wind i podjazdéw dla niepelnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie Swiadectw pracy, lub zaswiadczen potwierdzajacych dotychczasowe
zatrudnienie,
kserokopie Swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

- oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

- oSwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pokéj nr 13, lub poczta na
adres Urzedu z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ochrony danych”
w terminie do dnia 20 czerwca 2018 r. (decyduje data stempla pocztowego).
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja ¢ wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy.

7. Inne informacje
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie
przekracza 6%.



Kandydaci speliajacy wymagania formaine ckreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyine] bhadZ testu kwalifikacyjnego droga
telefoniczna.




