WOST GMINY BOBROWNIKI
42-583 Bobrownikl, ul. Gminna 8

Bobrowniki, 26.07.2018 r.

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania
Przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepis6w prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 4-letni staz pracy w administracji samorzadowe],

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ rejestru Ewidencji Gruntéw i Budynk6w oraz oprogramowania
wspomagajgcego obstuge planéw zagospodarowania przestrzennego - Maplnfo
Professional,

8) znajomos¢ przepisow:

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- kodeks cywilny,

- ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

- 0 samorzadzie gminnym,

- kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji samorzadowej, na podobnym stanowisku,
2) znajomos$C¢ przepisow:

- o pracownikach samorzadowych,

- 0 ochronie informacji niejawnych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalne;j,
- Prawa budowlanego,



- Prawa Zamowien Publicznych,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

4) znajomo$¢ dziatania aplikacji MIENIE, znajomo$¢ obstugi oprogramowania
informatycznego elektronicznego obiegu dokumentow PROTON

5) prawo jazdy kategorii B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ewidencjonowanie nieruchomo$ci wchodzacych w sktad mienia
komunalnego gminy, prowadzenie rejestru.

Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji niezbgdnej do regulacji
stanéw prawnych gminnych nieruchomosci.

Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosci, w tym przygotowywanie w imieniu gminy dokumentacji
do postepowania sgdowego w sprawach o ustalenie wtasnosci lub innych
praw rzeczowych na nieruchomosci.

Sporzadzanie wnioskow o ujawnienie prawa wilasnosci i ich sktadanie w
Sadzie Rejonowym w Bedzinie.

Prowadzenie spraw dotyczacych obrotu gruntami znajdujacymi si¢ w
gminnym zasobie nieruchomosci w zakresie:

a/ oddawania w uzytkowanie wieczyste,

b/ oddawania w najem lub dzierzawe,

¢/ oddawania w uzyczenie,

d/ oddawania w trwaty zarzad i naliczanie optat z wymienionych tytutlow
Prowadzenie spraw dotyczacych czasowego zajecia nieruchomosci (zgoda
na wejscie w teren).

Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zabytkéw 1 opieki nad
zabytkami, w tym:

a/ przygotowywanie projektu gminnego programu opieki nad zabytkami,
monitorowanie uchwalonego programu i przygotowywanie sprawozdan z
jego realizacji,

b/ wykonywanie czynnosci poprzedzajacych przyznanie dotacji z budzetu
Gminy na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, polegajace w
szczegblnosci na: przekazywaniu propozycji co do mozliwosci przyznania
dotacji oraz jej wysokosci okreslonym podmiotom na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Gminy, weryfikowaniu kompletnosci
wnioskow pod wzgledem formalnym, opiniowaniu zlozonych wnioskow
wraz ze wstepng kwalifikacja wydatkow, ktére zostang poniesione przez
wnioskodawce, przygotowaniu projektow umdéw oraz wykonywaniu
nadzoru i kontroli realizowanego zadania,

¢/ prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



» Prowadzenie spraw dotyczacych mogit, cmentarzy wojennych, miejsc
pamieci narodowej i organizowanie opieki nad tymi obiektami.

« Przygotowywanie projektéw obwieszczen do Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie powierzonych obowiazkow.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
praca w rownowaznym systemie czasu pracy, godziny pracy Urzedu:
poniedziatek, czwartek 7:00 — 16:00, wtorek, sroda 7:00 — 15:00, piatek
7:00 — 13:00,

- praca ma charakter administracyjno — biurowy, zdarzajg sie wyjazdy w
teren,
wystepujg bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do
pomieszczen biurowych i sanitarnych, brak wind i podjazdéow dla
niepelnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

. zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie $wiadectw pracy, lub zaswiadczeni potwierdzajacych
dotychczasowe zatrudnienie,

- kserokopie swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pokéj nr 13, lub poczta
na adres Urzedu z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w
Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania Przestrzennego”
w terminie do dnia 6 sierpnia 2018 r. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona bez zb¢dnej zwloki na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

7. Inne informacje

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zglosili sie¢ do naboru oraz o liczbie
kandydatéw spetniajgcych okreslone wymagania formalne umieszczona zostanie
w  Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Gminy Bobrowniki
bip.bobrowniki.pl. Kandydaci, ktérzy spemili wymogi formalne zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbgdnej zwloki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

3) Wyloniona w naborze osoba, podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy w rozumieniu art. 16 ust 2, 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, zatrudniona zastanie na czas okreslony — nie dluzszy niz 6
miesiecy. W okresie zatrudnienia bedzie zobowigzana do odbycia stuzby
przygotowawczej i zlozenia egzaminu. Pozytywny wynik egzaminu bedzie
warunkiem niezbednym do dalszego zatrudnienia.
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