wOIT GMENY BOBROWNIKI

42583 Bohrowntk, uk Gminoa ZARZADZENIE NR OK.0050.21.2019
WOJTA GMINY BOBROWNIKI

z dnia 4 lutego 2019 1.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Bobrownikach

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. 22018 1. poz. 994 z pézn. zm.), art. 16 ust.1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pézn.zm.), Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizaciji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. nr 154 poz. 1629), Wojt Gminy Bobrowniki
zarzgdza co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) Podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach,

2) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bobrowniki,

3) Wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Bobrownikach,

4) Wywieszeniu na tablicy ogloszen Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach,

5) Zamieszczeniu w dwoch dziennikach (gazetach) o zasiggu regionalnym.

§ 2. 1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Bobrownikach, stanowigcy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ Konkursows powolang odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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WOIT GRINY BOBROWNIKI
42583 Bobrowntid, wl. Gminna 8

Zalacznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr OK.0050.21.2019
Wéjta Gminy Bobrowniki
z dnia 4 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY BOBROWNIKI

O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU
W BOBROWNIKACH.

I. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WyZszym.

4. Znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce, dziedzictwie narodowym i sportu.

5. Znajomos¢ lokalnych i krajowych $rodowisk twoérczych.

6. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

7. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust 1 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoséci za
naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 I., poz.1458 z pézn. zm.).

8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
II. Wymagania dodatkowe ( preferowane)
1. Wyksztalcenie zwigzane z kulturoznawstwem hub sportem.

2. Znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz organizowania
i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, ustawy o sporcie oraz przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym,
0 samorzadzie powiatowym, prawo zaméwiefi publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny
finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych.

3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw UE i §rodkéw
zewnetrznych oraz do§wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

4. Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, wtym co najmniej 3-letniego stazu na stanowisku
kierowniczym.

5. Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych
z dziatalnos$cig kulturalng i sportowg.

6. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw.
7. Umiejetnosci interpersonalne.
8. Kreatywnosé.
9. Komunikatywnos¢.
10. Dyspozycyjnosé.
11. Prawo jazdy kategorii B.
12. Znajomos¢ jezykéw obeych, w tym angielskiego w stopniu Zaawansowanym.
13. Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.
111. Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat, wymiar etatu: pelny etat.
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2. Miejsce wykonywania pracy - Gminne Centrum Kultury iSportu w Bobrownikach adres:
ul. Sienkiewicza 121 A, 42-583 Bobrowniki.

3. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za j€j
dziatalnos¢, dobér pracownikéw oraz powierzone skladniki majatkowe.

4. Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

5. Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci  dotacji organizatora, zgodnie
Z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury.

6. Dyrektor realizuje zadania Gminnego Centrum Kultury i Sportu okreslone w jego Statucie.
7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalnogé jednostki,
8.  Dyrektor sprawuje kontrolg zarzadczs.
9. Dyrektor wykonuje inne czynnosci, wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa.
Iv. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:
1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach z ktorymi mozna
si¢ zapoznaé po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod
nr tel. (032) 287-43-08.

5. Koncepcja wspétpracy z przykladows zagraniczng gming partnerskg w jezyku angielskim.

6. Kserokopie $swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy).
7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie posiadane kwalifikacje zawodowe.

8. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoficzenie kurséw, szkolen.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Os$wiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

11. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych, Zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust T'ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

12. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych.

13. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

14. Oswiadczenie kandydata o znajomosci problematyki  bedacej przedmiotem  dziafalnosci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce, dziedzictwie narodowym,
a takze kulturze fizycznej i sporcie.

15. Oswiadczenie kandydata o znajomosci lokalnych i krajowych srodowisk tworczych.

16. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Bobrownikach, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 f,
poz. 1000), ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2018 poz. 1260).

17. O$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP danych
osobowych.
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Dodatkowe o§wiadczenia:

18. Oswiadczenie kandydata o znajomosci prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, ustawy o sporcie oraz przepis6w ustaw:
0 samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo  zamowieh publicznych, o finansach
publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych.

19. O$wiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi i sportowymi
finansowanymi ze $rodkow Zzewnetrznych.

Wszystkie o$wiadczenie powinny byé podpisane wlasnorgcznie przez kandydata. Brak wymienionych
oswiadczen skutkuje odrzuceniem oferty na etapie oceny formalne;.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach”, nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Bobrowniki,
42-583 Bobrowniki, pok. nr 13 w godz. od 7.00 do 16.00 w poniedziatki i czwartki, od 7.00 do 15.00 we
wtorki i $rody oraz od 7.00 do 13.00 w piatki, w terminie do dnia 5.03.2019 r.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za zlozong w terminie
uwaza si¢ oferte, ktéra wplyneta do Urzedu Gminy we wskazanym powyzej terminie.

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Bobrownikach i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Bobrownikach oraz na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.

VI Informacje dodatkowe:

1. Ogolne informacje nt. Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach dostgpne sg na stronie
internetowej gok.bobrowniki .pl

2. Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu
postgpowania konkursowego.

3. Rozmowa zostanie przeprowadzona w Jjezyku polskim i angielskim.
4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu,
5. Dodatkowych informacji udziela sie pod nr tel. 32 287 78 87.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone klauzula »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie zustawa zdnia 10 maja 2018r1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018r.,
poz. 1000), ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pozn. zm.),

?oeaw}gy
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WORT GMIVY BOBROWNIKE
42:583 Bobrowniki, ul. Gminna 8
Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr OK.0050.21.2019
Wojta Gminy Bobrowniki
z dnia 4 lutego 2019 1.
REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU
W BOBROWNIKACH

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§ 1. 1. Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
W Bobrownikach, zwanego dalej »Dyrektorem”, zasady pracy Komisii Konkursowej , zwanej dalej ,,Komisja”,
forme, sposob ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL 11. ZASADY OGOLNE.
§2.1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem”, ogtasza Wojt Gminy Bobrowniki.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) W dwéch dziennikach (gazetach) o zasiggu regionalnym,
2) Na tablicy ogloszefi i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Bobrowniki,

3)Na tablicy ogloszen iw Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Bobrownikach.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.
§ 3. 1. Do konkursu moze przystgpié osoba, ktéra posiada:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Peing zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych,

3) Wyksztaicenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniun przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

4) Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk
w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

5) Znajomos¢ lokalnych i krajowych §rodowisk tworczych,

6) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umySlne przestepstwo
skarbowe,

7) Niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) Posiada nieposzlakowang opinie.

9) Znajomoé¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, prawo zamdéwien publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych, o ochronie danych osobowych,

10) Znajomo$¢ zagadnier zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze s$rodkéw UE
i zewnetrznych Srodkéw oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

1) Posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz na stanowisku kierowniczym.

12) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscig
kulturalng,

13) Umiejgtnoé¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
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14) Umiejetnosci interpersonalne,

15) Kreatywnos¢,

16) Komunikatywnos¢,

17) Dyspozycyjnosé,

18) Prawo jazdy kategorii B,

19) Znajomos$¢ jezykow obcych,

20) Bardzo dobrg obstuge komputera w zakresie programéw MS Office.
ROZDZIAL I1I. KOMISJA KONKURSOWA.

§ 4. 1. Nabér na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja. W6jt Gminy Bobrowniki ustala 3 osobowy
sktad Komisji odrgbnym zarzadzeniem. ‘

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczgcy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego Komisji - przedstawiciel organizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.

§ 6. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym mowa
w rozdziale I'V, w terminie 14 dni roboczych, po uplywie terminu sktadania dokumentéw.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) Sporzadzenie protokohu z posiedzen Komisji,
4) Przekazywanie wynikéw konkursu wraz z Jego dokumentacja organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem speiniania wymagani niezbednych (formalnych), okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:

1) Dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spelity wymagania formalne,
2) Odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkoéw Komisji.

6. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacjg o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, w tym
o przydatno$ci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z Jego dokumentacjag Wéjtowi Gminy, Komisja koficzy swoja
dzialalno$é.

ROZDZIAL 1V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 7. 1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania niezbedne (formalne).

2. Kandydat moze zostaé poddany nastgpujacym technikom selekcyjnym:
1) Test kwalifikacyjny,
2) Rozmowa kwalifikacyjna.
3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

4. Komisja przeprowadza wg. swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny, wzglednie
stosuje obie techniki selekcji.

§ 8. 1. Celem testu kwalifikacyjnego Jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do wykonywania
pracy.

Id: 816ECBAC-8136-48B9-821E-2B6EE1 7D17C7. Podpisany Strona 2



2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ 220 pytaf, ocenianych maksymalnie 1pkt za kazdg prawidtows
odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wiecej niz 50 % maksymalnej liczby
punktéw.

§9. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:
1} Motywacje do podjecia pracy,
2) Cele zawodowe,
3) Znajomos¢é niezbednych przepisOw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) Predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonanie powierzonych obowiazkéw.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z10- ciu pytan. Kazdy zczionkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowg kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wiecej niz 50% maksymalnej
liczby punktéw.

§ 10. 1. W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza si¢ je za zaliczone
w przypadku uzyskania tacznie wigcej niz 50 % maksymalinej liczby punktéw.

§ 11. 1. W toku naboru Komisja wylania najlepszego kandydata, spemiajgcego wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajgcego wymagania dodatkowe.

§ 12. 1. Sekretarz Komisji sporzgdza protokdt z posiedzen Komisji.
2. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

1) Okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

2) Liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania niezbedne,
3) Informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) Uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) Sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.
§ 13. 1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Woéjta Gminy Bobrowniki.
2. Wéjt Gminy Bobrowniki moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 14. 1. Komisja  sporzadza informacje o wynikach  konkursu. Informacje  upowszechnia
si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Bobrowniki:

1) Na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Bobrownikach,

2) Na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury i Sportu Bobrowniki,
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Informacja o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) Nazwe i adres organizatora,

2) Okreslenie stanowiska,

3) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
4) Uzasadnienie dokonanego wyboru oraz uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé zaopatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie zustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
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z 2018 r, poz. 1000), ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018
poz. 1260).

ety
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