Bobrowniki, 4.06.2019 r.

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w Referacie Mienia Komunalnego i Zagospodarowania Przestrzennego
w Urz¢dzie Gminy Bobrowniki, ul. Gminna 8; 42-583 Bobrowniki

1. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

4. znajomo$¢ przepiséw: o gospodarce nieruchomosciami, kodeks postepowania
administracyjnego,  kodeks cywilny, ustawa o zwrocie podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, ustawa
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego, prawo budowlane,

5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie o profilu: administracja, zarzgdzanie nieruchomosciami, budownictwo,
. Znajomos$¢ przepisow:

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 oplacie skarbowej,

- 0 ochronie danych osobowych,

- instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalnej,
umiejetnos¢ obshugi komputera oraz innych urzgdzen biurowych,

znajomos¢ aplikacji elektronicznego obiegu dokument6w,

prawo jazdy kategorii B.

[ O IS

vk w

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Ewidencjonowanie zabudowanych nieruchomosci wchodzacych w sklad mienia
gminnego - ewidencja budynkéw i lokali komunalnych.

* Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowaniem nieruchomosciami zabudowanymi
(zasob mieszkalny i uzytkowy) i niezabudowanymi znajdujacymi si¢ w gminnym
zasobie nieruchomosci w zakresie:

* a/ oddawania w najem

* b/ oddawania w dzierzawe

* ¢/ oddanie w uzyczenie



* inaliczanie oplat z wymienionych tytulow

* Zglaszanie do Referatu Inwestycji i Rozwoju potrzeb i wnioskéw dotyczacych
inwestycji i remontéw w zasobach komunalnych gminy.

* Wspotludzial w przygotowaniu i uzgadnianiu programéw w zakresie rolnictwa oraz
rekultywacji gruntow.

* Prowadzenie rejestru gospodarstw rolnych potozonych na terenie Gminy.

* Prowadzenie kontroli spelniania obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC
rolnik6w i przygotowywanie projektow rozstrzygnieé oparciu o wyniki kontroli.

* Prowadzenie spraw nalezgcych do zakresu dzialania gminy wynikajacych z ustawy
0 zwalczaniu chor6b zakaZnych, badaniu zwierzat rzeZznych i migsa oraz o Inspekcji
Weterynaryjne;j.

* Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin i nasiennictwem.

* Prowadzenie spraw dotyczacych zalesiefi, zadrzewien oraz zagospodarowania lasow
bedgcych wlasnoscia gminy, wspodldzialanie w sprawach zalesienia gruntow
ze Starostwem Powiatowym w Bedzinie.

* Wspobldziatanie z kolami lowieckimi w zakresie zagospodarowania lowieckich
obszaréw gminy oraz w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie.

* Wspoludzial w przeprowadzaniu spiséw rolnych.

* Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu producentom rolnym podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,
sporzadzanie sprawozdan i rozliczanie dotacji.

* Wspbldziatanie z Referatem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej
w zakresic = stanu zadrzewienia i prac dotyczacych drzewostanu (zabiegi
pielegnacyjne, wycinka, zagospodarowanie drewna z wycinki itp.).

* Przygotowywanie projektéw obwieszczen do Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie powierzonych obowigzkow.

* Przygotowywanie informacji, projektéw uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta
Gminy w sprawach wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

* praca w wymiarze 1 etatu,

* praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy, godziny pracy Urzedu: poniedzialek,
czwartek 7:00 — 16:00, wtorek, sroda 7:00 — 15:00, pigtek 7:00 — 13:00,

* praca ma charakter administracyjno — biurowy, zdarzajg si¢ wyjazdy w teren,

* wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i sanitarnych, brak wind i podjazdéw dla niepelnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

 list motywacyjny,

* zyciorys — curriculum vitae,

* kserokopie Swiadectw pracy, lub zaswiadczen potwierdzajacych dotychczasowe
zatrudnienie,

* kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

* kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

* oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestegpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
* oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacii,
* o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,
* w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — oswiadczenie

o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci.
6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pok6j nr 13, lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor w Referacie Mienia Komunalnego i
Zagospodarowania Przestrzennego” w terminie do dnia 14 czerwca 2019 r. (decyduje data
stempla pocztowego). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

7. Inne informacje

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatéw, ktorzy zglosili sie do naboru oraz o liczbie kandydatow
spetniajacych okreslone wymagania formalne umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bobrowniki bip.bobrowniki.pl. Kandydaci, kt6rzy spetnili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

3) Wyloniona w naborze osoba, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy w rozumieniu art. 16 ust 2, 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, zatrudniona
zastanie na czas okreslony — nie dluzszy niz 6 miesigcy. W okresie zatrudnienia bedzie
zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej i zlozenia egzaminu. Pozytywny wynik
egzaminu bedzie warunkiem niezbednym do dalszego zatrudnienia.
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