WOJT GMINY BOBROWNIKI
42-583 Bobrowniki, ul: Gminna 8

Zarzadzenie nr OK.0050.9.2015
Woéjta Gminy Bobrowniki z dnia 26.01.2015 roku
w sprawie wdrozZenia procedur zarzadzania Strategig Rozwoju Gminy Bobrowniki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z p6zn. zm.), oraz na podstawic Uchwaly Nr XLIV/560/14
Rady Gminy Bobrowniki z dnia 11 wrze$nia 2014 roku w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wyznaczam Kierownika Referatu Rozwoju i Promocji jako odpowiedzialnego =za
koordynowanie procesem wdrazania Strategii Rozwoju Gminy do roku 2020 (dalej
»Hotrategia”).

§2

Wdrozenie Strategii obejmuje nastepujace zadania:

1) zdefiniowanie wskaznikow dla poszczegdlnych celéw operacyjnych Strategii oraz
przedstawienie ich do pisemnej akceptacji Wéjta Gminy w terminie do 16 lutego
2015 roku;

2) okreslenie wykazu przedsigwzigé, ktoérych realizacja wynika bezposrednio z
dokumentu Strategii zawierajacego co najmniej wskazanie celéw jakie realizuje,
zrédlo finansowania, okres realizacji i jednostke odpowiedzialng za jej realizacje
oraz przedstawienie ich do pisemnej akceptacji Wojta Gminy w terminie do 28
lutego 2015 roku

3) aktualizacja wykazu oraz przedstawienie go do akceptacji Wéjta Gminy w okresie
do 31 stycznia kazdego kolejnego roku poczawszy od 2016;

4) monitorowanie wskaznikéw, tj. systematyczna obserwacja wyselekcjonowanych
wskaznikéw obrazujacych dynamike i strukture zjawisk objetych celami
projektow;

5) ewaluacja Strategii na podstawie danych z ankiet ewaluacyjnych sporzadzanych
co roku poczawszy od 2015, w okresie do 15 grudmia oraz przygotowanie i
przedstawienie do pisemnej akceptacji Wéjta Gminy Raportu ewaluacyjnego wraz
z wnioskami oraz sugestiami dotyczacymi ewentualnych zmian dokumentu co
roku w okresie do 31 grudnia.

6) prowadzenie aktywnej polityki informacyjnej oraz promowanie Strategii na
ZEWNatrz;

7) realizacja innych zadan wymaganych w procesie wdrazania Strategii.

§3

1. W celu realizacji wymienionych w § 2 zadan powotuj¢ Komitet Monitorujacy w sktad
ktorego wchodza:
1) Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji;
2) Kierownik Referatu Inwestycji i Zamowien Publicznych;
3) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska;
4) Kierownik Referatu Mienia Komunalnego;



5) stanowisko ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
6) Dyrektorzy/Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych;
7) Przewodniczacy Rady Pozytku Publicznego.

2. Osoby wchodzace w sklad Komitetu Monitorujacego maja obowiazek przedstawié do
dnia 20 stycznia kazdego roku wykaz planowanych przedsiewzieé, ktorych realizacja
przyczynia sig osiagnigeia celow Strategii, o ktorych mowa w § 2, pkt.2.

3. Osoby wchodzace w sktad Komitetu Monitorujacego maja obowiazek przedstawi¢ do
dnia 1 grudnia kazdego roku sprawozdanie z realizacji przedsiewzie¢, ktérych
realizacja przyczynia sig osiggnig¢cia celow Strategii, o ktérych mowa w § 2, pkt.2.

4. Prace Komitetu Monitorujacego koordynowat begdzie Kierownik Referatu Rozwoju i
Promocji.

§4

Zarzadzenie powierza sig¢ do wykonania Kierownikowi Referatu Rozwoju i Promocji.

Otrzymuja :

1/ Sekretarz Gminy;

2/ Kierownik Referatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych;

3/ Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska;

4/ Kierownik Referatu Mienia Komunalnego;

5/ stanowisko ds. wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi;
6-9/ Dyrektorzy/Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych.
10/ a/a



