STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Tadeusza Kosciuszki

w Bobrownikach ul. Sienkiewicza 163

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Bobrownikach jest publiczng szkotg podstawowsg.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Sienkiewicza 163.
3. Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Bobrownikach i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach rowniez jest
uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Bobrowniki.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza
Kosciuszki w Bobrownikach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Bobrownikach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,



5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bobrowniki.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3a:

1) wprowadzanie uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,



3) formowanie u ucznibw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osdb,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W 2yciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do  podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,



11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wilasnej osobowos$ci i uswiadamianie sobie wilasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celdow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie zajeC rozwijajgcych zainteresowania, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego, specjalistow wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie,
Sadem Rejonowym w Bedzinie (lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich), Osrodkiem



Pomocy Spotecznej w Bobrownikach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczehnstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset, toalet dla uczniow klas I-llI
oraz w miare mozliwosci dla uczniéw klas IV-VIII,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeC zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem. Zasady opieki nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

3. Na udziat w wycieczkach, imprezach pozaszkolnych, imprezach turystycznych
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych).

4. Szkota podczas zaje¢ zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.



ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzgd uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Slgski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw  nhauczania, podrecznikbw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakfadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogicznag,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) v,vnic.)slfi dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, kitére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.



3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiacC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosSci
w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I Stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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§ 15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwréci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

§18

1. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§19

1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 20

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc o0gdlny
tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22
1. Realizacja dziatah w zakresie wolontariatu odbywa sie w szkole poprzez Szkolne
Koto Wolontariatu.
2. Koto dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora.

3. Opieke nad Kotem sprawuje koordynator/opiekun, ktéry planuje i nadzoruje jego
prace.

4. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory pragnie
pomagac innym, bedzie respektowacC zasady Kota i ktdéry posiada pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego.

5. Gtownym celem dziatania Kofa jest ksztattowanie wsréd ucznidow postaw
prospotecznych i przygotowanie ich do podejmowania dziatan na rzecz o0sob
potrzebujgcych pomocy.
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6. Koto dziata na rzecz: srodowiska szkolnego (réwiesnikéw) i sSrodowiska lokalnego
(osob, instytucji i organizacji) oraz innych potrzebujgcych.

7. Dziatalnos¢ Szkolnego Kofa Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcéw i ich oddziaty klasowe, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
rodzicéw, inne osoby spoza szkoty.

8. Szczegodtowe cele i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczgcych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra

wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na
7 dni wczesniej.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Dla ucznidow klas VII-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne z Doradztwa
Zawodowego.

2. Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.
3. Zajecia nie podlegajg ocenie.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 29
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
nauczycieli i ich warunkéw pracy, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miare mozliwosci w regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
a takze rodzice uczniow i cztonkowie ich rodzin.
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4. Odpowiednie warunki lokalowe oraz srodki na zakup i utrzymanie ksigzek,
czasopism, sprzetu bibliotecznego itp. zapewnia w miare posiadanych mozliwosci
Dyrektor Szkoty.

5. Podstawowym zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.

6. Swoje zadania biblioteka realizuje gtéwnie poprzez prace z indywidualnym
czytelnikiem lub matymi ich grupami jak réwniez realizuje sie Sciezke wychowanie
czytelnicze i medialne (w ramach lekcji jezyka polskiego i godzin wychowawczych).

7. Z nauczycielem — Dbibliotekarzem wspodidziatajg wszyscy nauczyciele
i wychowawcy.

1) wspotpraca z wychowawcami polega na:
a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej.

2) Wspétpraca z nauczycielami polega na:
a) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c¢) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) uczestniczeniu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.
3) Wspotpraca z rodzicami polega na:
a) pomocy w doborze literatury
b) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw

c¢) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci
od potrzeb.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
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a) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych

b) wymianie wiedzy i doswiadczen
C) wypozyczaniu miedzybibliotecznym
d) udziale w targach i kiermaszach.
8. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy :
1) wiasciwy dobdr ksiegozbioru i jego opracowanie,
2) zabezpieczenie i utrzymanie ksiegozbioru w nalezytym stanie,
3) prowadzenie stosownej dokumentacji bibliotecznej,

4) opracowanie szczegotowego regulaminu korzystania z biblioteki,
zatwierdzonego przez Dyrektora,

5) udostepnianie zbioréw,
6) udzielanie wyczerpujgcych informacji  bibliotecznych, katalogowych
i bibliograficznych,

7) przedstawianie informacji o stanie ,czytelnictwa” ucznidow na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

8) informowanie nauczycieli i uczniow o nowych nabytkach ksiegozbioru
bibliotecznego,

9) doradztwo w zakresie wyboru lektur.

9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawiera Regulamin
Biblioteki.

§ 30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.

6. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.
7. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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8. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow lub gorgcego napoju dla dzieci tego
potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkofa wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowe;.

§ 32

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z :

1) pomieszczenh do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) stotowki,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

7) szatni,

8) sali komputerowej,

9) sali gimnastycznej,

10) pomieszczen sanitarnych.

2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do opracowania regulaminéw korzystania przez
ucznidéw z pracowni i innych pomieszczen szkoty podczas zaje¢ i poza nimi, tak by
zapewnic im opieke i bezpieczenstwo.

§ 33

1. W szkole jest udzielana i organizowana uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu [ zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikbw sSrodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog
i specjalidci zatrudniani w szkole.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym

5) porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

11. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 34

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowanh ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznibw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
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20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodyczne] i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegal przepisow
bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowac wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowac¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,
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11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 38
1. Do zadanh pedagoga w szkole nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
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jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39
. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) wspotprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami,

2) wspotprowadzenie pracy wychowawczej dla ucznidw, ktérym udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im
pomocy w zakresie doboru form i metod pracy z uczniami korzystajgcymi
Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4)informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,

5) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji IPET,

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie
materiatéw i pomocy do zajec,

7) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia,
instruktaz do pracy w domu.

§ 40
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$S¢ kulturowg
i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosé.

§ 41

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

§ 42

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw
uczniéw.

24



2. W skitad zespotu wchodzg: pedagog, wychowawcy oraz w miare potrzeb inni
nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych ws$rod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopefnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych i odebraniu ucznia przez rodzicow, opiekundéw
prawnych lub osobe przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.
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§ 45

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byC¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 47

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny (czystos¢ ciata
i ubioru, czyste wiosy w kolorze naturalnym, paznokcie krotkie niemalowane,
zabrania sie golenia gtéw catkowitych lub czesciowych, ekstrawaganckich fryzur,
makijazu, dozwolone sg kolczyki po jednym w uchu, nie zezwala sie na tatuaze,
kolczykowanie twarzy) oraz noszenia stosownego stroju w dowolnych stonowanych
barwach stosownych do instytucji szkoty (nie moze mieé potyskujgcych aplikaciji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
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2. W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy sktadajgcy sie z biatej bluzki lub koszuli i granatowej lub czarnej spodnicy lub
spodni.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy.

4. W Dbudynku szkolnym ucznibw obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajgcej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
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16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej w przypadku trudnosci.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczenh lub jego rodzice mogg ztozyé skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna byc¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje sie na podstawie
pisemnej informacji rodzicow, opiekunéw lub lekarza w terminie
nieprzekraczajgcym 2 tygodni czasu powrotu ucznia do szkoty.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
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10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,

c) szanowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogo6towi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: niepalenie
tytoniu i niespozywanie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonéw komoérkowych,
odtwarzaczy typu mp3, mp4, lub innych urzgdzen zakitdcajgcych przebieg lekcji.
Ponadto, uczen ma zakaz korzystania z w/w sprzetu elektronicznego w trakcie
trwania imprez szkolnych, akademii, wystepow, apeli.

3. Zakazuje sie robienia zdje¢, nagrywania (funkcja dyktafonu) badz filmowania za
pomocg telefonéw innych ucznidéw, nauczycieli bgdz pracownikow administracii
szkoty.

4. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczenia sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§51
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow, samorzgd uczniowski lub inne
podmioty,

6) nadanie tytutu ,Prymusa Roku”.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) prace spoteczng na rzecz szkoty, srodowiska lub klasy,

6) wzorowg frekwencje,

7) dziatalno$¢ wolontariacka.

3. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic moze wniesS¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 30 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje rodzicom prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 30 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§ 52

1. Szkota moze stosowacé wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty i regulaminu ucznia.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,
4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od wymierzonej kary.

1) odwotanie skfada sie do dyrektora poprzez wychowawce klasy lub
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

5. Odwotanie ucznia od wymierzonej kary powinno by¢ rozpatrzone przez dyrektora
szkoty w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni.

§ 53

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 3 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajgcg zdrowiu lub zyciu
innych,
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4) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub
pracownika szkoty,

5) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty,
6) rozprowadzat srodki odurzajgce, narkotyki lub uzywat ich,

7) mimo upomnien i oddziatywan wychowawczych odnosit sie wulgarnie
w stosunku do kolegow i nauczycieli,

8) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,
9) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zajeC edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze
szczegotowymi  warunkami i sposobami  oceniania  wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

§ 58
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,

6. Prace kontrolne ucznidw nauczyciele przechowujg w swej dokumentacji przez
okres biezgcego roku szkolnego. Zabrania sie wszelkiego kopiowania,
fotografowania oraz zabierania prac uczniow.

§ 59
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
osSwiaty.
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§ 60

1. Biezgce oceny w klasach I-Ill oraz biezgce, srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz
oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (wspaniale)

2) stopien bardzo dobry — 5 (bardzo dobrze)

3) stopien dobry — 4 (dobrze)

4) stopien dostateczny — 3 (przecietnie)

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (stabo)

6) stopien niedostateczny — 1 (niezadowalajgco).
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3.0ceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w petnym
brzmieniu.

4. W dzienniku lekcyjnym klasyfikacji srédrocznej mogg by¢ wpisywane skrotami:
1) celujgcy — cel,
2) bardzo dobry — bdb,
3) dobry — db,
4) dostateczny — dst,
5) dopuszczajgcy — dop,
6) niedostateczny — ndst.

5. Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
,Np.”. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w potroczu jezeli lekcje
z danego przedmiotu odbywajg sie 1-2 razy tygodniowo. Uczen moze byc¢
nieprzygotowany dwa razy w potroczu jezeli lekcje z danego przedmiotu odbywajg
sie czesciej. Dopuszcza sie wiekszg ilos¢ ,np” w przypadku przedmiotéw
artystycznych o czym informujg ucznidéw nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

6. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt rozszerzong wiedze i umiejetnosci w zakresie podstawy
programowej hauczanego przedmiotu, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje
rozwigzywania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
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2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowe;.

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wymagan koniecznych, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) sprawdzian (praca klasowa, test) — przez sprawdzian (prace klasowa, test)
nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg
co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

2) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut.
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Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekciji,
a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany
przez nauczyciela; zgtoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia
z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjgtkiem prac zapowiedzianych,

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekciji.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczgcych tematow lekciji.

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusiji, twdrcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole,
dbato$¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

6) testy sprawnos$ciowe.
7) referaty, prezentacje multimedialne
8) prace wytworcze (prace plastyczne, techniczne, spiew)

9. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie jednego sprawdzianu
w potroczu. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od wystawienia oceny
i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie zaréwno oceny
otrzymane jak i poprawione. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

12. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka podczas zebran,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dziatalno$¢ wolontariacka.
2. W klasach I-Ill srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okre$lajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$é
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje sie
ocene dobrg, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole
obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

a) uczen bardzo systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
Ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

b) szczegdlnie wyrdznia sie kulturg osobists.

c) jest ubrany w stréj galowy na uroczystosciach szkolnych, apelach i podczas
zapowiedzianych wyjs¢ poza teren szkoty.

d) wykazuje inicjatywe, pomystowosc¢,

e) prowadzi efektywng dziatalnosc¢ z racji powierzonej funkcji w zakresie zaje¢
pozalekcyjnych,

f) wspotpracuje z uczniami i nauczycielami w organizowaniu imprez na terenie
szkoty i poza nig.

g) spetnia przynajmniej jeden z warunkow:
- reprezentuje szkote w konkursach miedzyszkolnych (przynajmniej
w jednym);

- reprezentuje szkote w miedzyszkolnych zawodach sportowych (zajmujgc
miejsca od 1. do 5.)

- bardzo aktywnie uczestniczy w pracach samorzgdu szkolnego i klasowego
oraz Szkolnym Kole Wolontariatu,

h) nie ulega natogom.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria
dotyczgce oceny dobrej, a ponadto:
a) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli oraz opiekunéw
organizacji szkolnych.
b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria dotyczgce oceny
poprawnej, a ponadto:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
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b) dba o kulture osobistg i nie narusza godnosci wiasnej i innych.
¢) wykazuje gotowo$¢ do udziatu w zyciu klasy i szkoty.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) uczestniczy w lekcji, nie zaktécajgc jej toku.
b) wykazuje poszanowanie dla wlasnos$ci osobistej i zbiorowej.
c) zachowanie ucznia czasami budzi zastrzezenia nauczycieli.
d) przestrzega zasad kultury osobiste;.
e) dba o swoje zdrowie i nie ulega natogom.
f) przygotowuje sie do lekcji zgodnie ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi.
g) znai stosuje zasady regulujgce zycie szkoty.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) spodznia sie na lekcje.
b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu przez wychowawce zadan.
C) nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy.
d) jego zachowanie jest nieodpowiednie, ale srodki zaradcze mogg
przynies¢ oczekiwane rezultaty.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie opuszcza i spéznia sie na zajecia szkolne — ma powyzej 30 dni
nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) Swiadomie niszczy mienie szkolne i prywatne,
C) nie przejawia checi poprawy swojego zachowania,

d) wchodzi w konflikt z prawem poprzez: wymuszanie i zastraszanie,
namawianie i spozywanie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie
i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych, udziat w kradziezach i rozbojach,

€) razgco narusza regulamin szkoty, a zastosowanie przez szkote i dom
rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

§ 62

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.

3. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-Ill szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

5. Wzér oceny opisowej okredla zespdt nauczycieli klas I-lll i moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami ksztatcenia
zintegrowanego. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
i ucznidéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Na klasyfikacje konncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 63

1. Najpozniej na 14 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanej ocenie opisowej.

2. Na koniec | pétrocza rodzice uczniow klas I-1ll otrzymujg karte informacyjng
0 osiggnieciach i postepach ucznia.

3. Klasyfikacja roczna odbywa sie w klasach I-1ll nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII odbywa sie nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zajec.

5. W klasach IV-VII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajeC¢ edukacyjne,
a srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli
szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
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1) nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego,

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

7. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie opinii
winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wystawia ja zespét nauczycieli w sktadzie:
wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
a w klasach I-lll wszyscy nauczyciele uczgcy w danym oddziale oraz nauczyciel
ksztatcenia zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora.

11. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli
wychowawce  zastepuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
i dyrektor szkoty.

12. Na 1 miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowujgc je
w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,ocena proponowana”.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrécona do wychowawcy w ciggu
3 dni. W przypadkach nieobecnosci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana
poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

13. W przypadku grozgcej oceny niedostatecznej, nauczyciel ustala sposob poprawy
oceny oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

14. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacjg
majg obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je
do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,ocena proponowana”. Proponowane
oceny niedostateczne nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacja.

15. Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o proponowanych ocenach. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne
z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica winna
by¢ zwrécona do wychowawcy w ciggu 3 dni. Ocena przewidywana nie jest oceng
ostateczng, moze ulec zmianie w zaleznosci od dalszych dokonan ucznia.

16. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pézniej
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

40



17. Na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca klasy informuje
ucznia oraz jego rodzicéw (opiekunow prawnych) w formie pisemnej o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania, odnotowujgc to w dzienniku zaje¢ lekcyjnych
w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”. Informacja ta musi by¢ podpisana przez
rodzica i zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadku nieobecno$ci
dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana pocztg za potwierdzeniem odbioru.

18. Najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie zachowania. Informacja ta podpisana winna by¢ zwr6écona wychowawcy
w ciggu 3 dni. Uczen moze otrzymacé nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywane;.
Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

19. W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomos$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania. We wniosku
powinno znalez¢ sie uzasadnienie podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okolicznosci mogace mie¢ wplyw na
zmiane oceny.

20. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie wraz
z zespotem klasowym nauczycieli analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym. Wychowawca po zapoznaniu sie z opinig zespotu podejmuje decyzje o
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ustalona ocena jest ostateczna.

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia zebrania rady pedagogicznej.

1) Przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna zasiega opinii uczgcych nauczycieli.
2) Uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny najwyzej z 4 przedmiotéw.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 65

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocije do klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy Illl szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym |lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

9.Uczen konhczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ssrednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10.Uczniowie klas | — Il otrzymujg wyréznienie na wniosek wychowawcy klasy za
bardzo dobre wyniki w nauce oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 68

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konhcowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Tadeusza KosSciuszki w Bobrownikach, ul. Sienkiewicza
163, 42-583 Bobrowniki.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 73
1. Szkofa posiada wtasny sztandar, hymn, ceremoniat szkoty, stréj galowy.
2. Hymn szkoty jest Spiewany na wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniat szkoty:

1) poczet sztandarowy stanowig trzy osoby wybrane z klas IV-VIII uzyskujgce
wysokie wyniki nauczania i wzorowe zachowanie, o sktadzie pocztu
sztandarowego decyduje Rada Pedagogiczna,

2) cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroje galowe oraz biate
rekawiczki, biato-czerwone szarfy,

3) sztandar towarzyszy waznym uroczystosciom szkolnym: inauguracja
i zakonczenie roku szkolnego, obchody Swigt i rocznic panstwowych w szkole
i poza jej murami.

4. Stréj galowy jest obowigzkowy.

1) Uczniowie wystepujg w stroju galowym na uroczystosciach szkolnych, podczas
egzaminu 0smoklasisty, konkursow przedmiotowych, interdyscyplinarnych

i innych. Zaktadajg go rowniez wyjezdzajgc do teatru, opery oraz reprezentujgc
szkote na zewnatrz.

§ 74

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty.

44



§ 75

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Bobrownikach ul. Sienkiewicza 163"
uchwalony 1 wrzesnia 1999 r. z pézn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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