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ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Sgczowie.

2. Przedszkole postuguje sie pieczatka podtuzna:

Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sgczowie

42-595 Sgczdw, ul. Szkolna 5,

3. Lokalizacja przedszkola:

1)

siedzibg przedszkola jest obiekt Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przy ulicy
Szkolnej 5, 42-595 Sgczéow, w ktérym funkcjonujg 3 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-, 4- letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-, 5- letnich,
c) oddziat dla dzieci 5-, 6- letnich.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Bobrowniki z siedzibg: Bobrowniki ul.
Gminna 8, 42-583 Bobrowniki.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne w Saczowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Sgczowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Saczowie;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola w Saczowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola i Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sgczowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bobrowniki z siedzibg

w Urzedzie Gminy Bobrowniki ul. Gminna 8;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.



ROZDZIAtL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegdblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catos$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw

i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, taiica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskoéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

§5.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki



i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC EDUKACYJNA | POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM | PROMOCIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

organizacje zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu i poza nim, np. w placéwkach
naukowych, kulturalnych itp. oraz zaje¢ dodatkowych;

diagnozowanie postepdéw edukacyjnych, rozpoznawanie postepéw wychowawczych;

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci, zachecanie do udziatu w konkursach
organizowanych przez przedszkole i poza nim;

wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

skuteczne nauczanie jezyka obcego zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu
dziecka;

ksztattowanie u dzieci dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

3. Przedszkole podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocije
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki



w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajecia opiekuricze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 min.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 6
w czasie krétszym niz 60 min, zachowujgc ustalony dla dziecka faczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

8. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczne;

5) zajecia szachowe;

6) zajecia z komputerem;
7) sportowe.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

10. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci dzieci;
2) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki.

12. Przedszkole rozwija u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej



i religijnej poprzez:
1) wprowadzania w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicdw nauki religii.

§7.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdélnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zzaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz pie¢ osdb.



6. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

12. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno --
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcg grupy i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

14. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwfocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzie¢mi;
4) pielegniarki;
5) poradni;
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6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

16. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

17. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w przedszkolu, jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcdow grup oraz
specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§ 8.

1. W przedszkolu organizuje sie diagnoze dojrzatosci szkolnej dzieci szescioletnich i na
whniosek rodzicdw dzieci piecioletnich.

2. Etapy diagnozy:

1) | etap: diagnoza wstepna — nauczyciel precyzuje zaobserwowane mozliwosci
i potrzeby wychowanka, okresla jego potencjat, a nastepnie formutuje kierunki pracy
z dzieckiem np. wyrdwnanie deficytdw, rozwijanie uzdolnied. Do przyjetych
kierunkéw dostosowuje sposoby pracy z dzieckiem;

2) |l etap: diagnoza etapowa — to poréwnanie z diagnozg wstepng. Nauczyciel ewaluuje
przyjete kierunki pracy z dzieckiem, okresla efekty. Uzyskane wyniki bedg miaty
wptyw na prace z wychowankiem w dalszym czasie;

3) Il etap: diagnoza koricowa — analiza umiejetnosci dziecka, ustalenie koricowych
efektédw rocznej pracy.

3. Terminarz diagnozowania dzieci

1) diagnoza wstepna — wrzesien - pazdziernik;

2) poinformowanie rodzicéw o wynikach diagnozy wstepnej — pazdziernik;

3) skonstruowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju
dla dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia  pedagogicznego —
pazdziernik/listopad;

4) wspieranie dzieci w osigganiu gotowosci szkolnej polegajgcej na codziennej pracy
wychowawczo - dydaktycznej realizowanie dziatan wspomagajacych zgodnie
z harmonogramem indywidualnych programéw - listopad/kwiecien;

5) diagnoza etapowa — styczen;
6) diagnoza kocowa — marzec — kwiecien;
7) przekazanie rodzicom informacji o stanie dojrzatosci szkolnej — kwiecien.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie diagnozowania dzieci nalezy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; obserwacje dokumentuje sie arkuszem
diagnostycznym;

11



2)

3)

4)

5)

prowadzenie analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna wstepna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej — nauczyciele dzieci szescio- lub
piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym (we wrzesniu — pazdzierniku);
przeprowadzenie kolejnej diagnozy (diagnoza przedszkolna koricowa) , ktdrej wynik
bedzie pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczgcej rozpoczecia przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej (w kwietniu);

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
planu wspomagania i korygowania rozwoju dzieci;

przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

§9.

1. Przedszkole wspomaga wychowaweczg role rodziny poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznosc
konsultacji z okreslonymi specjalistami;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réoznych formach.

ROZDZIAt 4
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM | PROMOCIA PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Przedszkole podejmuje wspodtprace z lokalnymi podmiotami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Policjg;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Stuzbg Zdrowia;

Ochotniczg Strazg Pozarng w Sgczowie;
Kotem Gospodyn Wiejskich w Sgczowie;
Klubem Sportowym ,, Ptomien Sgczéw”;
Parafig sw. Jakuba w Sgczowie;

2. Przedszkole prowadzi wspétprace ze sSrodowiskiem lokalnym i szerszym poprzez:

12

1)
2)
3)

4)
5)

udziat nauczycieli w realizacji projektdw gminnych, rejonowym i ogdélnopolskich;
dziatalno$¢ charytatywna na rzecz ludzi i zwierzat;

udziat w konkursach, przegladach i wspdlnych przedsiewzieciach organizowanych
przez instytucje kulturalne, szkoty i przedszkola;

poznawanie instytucji uzytecznosci publicznej i pracy ludzi w réznych zawodach;
udziat w organizowanych przez podmioty lokalne imprezach integracyjnych;



§11.

1. Promocja przedszkola odbywa sie poprzez:
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1)

2)

3)

4)

wysoka, jakos¢ oferowanych wustug opartych na wykwalifikowanej kadrze
pracowniczej przedszkola, innowacyjnych metodach pracy z dzieémi stymulujgcych
jego wszechstronny rozwdj, zapewniajgcych bezpieczenstwo, akceptacje

Z poszanowaniem jego praw;

partnerska wspotprace z rodzicami aktywizujgca rodzicéw do dziatan na rzecz grupy
i placowki poprzez:

a) organizowanie zajec otwartych dla rodzicow,

b) organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych i grupowych z udziatem
rodzicow i cztonkdw rodzin dzieci,

c) organizowanie imprez srodowiskowych z udziatem rodzicéw, cztonkéw rodzin
dzieci i lokalnej spotecznosci,

d) udziat rodzicow i cztonkéw rodzin dzieci w akcjach i przedsiewzieciach
organizowanych przez przedszkole,

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, ktéra obejmuje: organy nadrzedne, instytucje
kulturalno — oswiatowe, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, instytucje
uzytecznosci publicznej, placowki oswiatowe (przedszkola, szkoty), media;

promowanie dziatalnosci przedszkola poprzez:
a) udziat przedstawicieli organdw nadrzednych w réznych imprezach
i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu,

b) promocje przedszkola w lokalnych mediach: lokalnej prasie, stronie internetowej
Urzedu Gminy,

c) prezentacje przedszkola na stronie internetowej Kuratoryjnej po ewaluacji
zewnetrznej,

d) prowadzenie strony internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i
zamieszczenie informacji w zaktadce Przedszkola,

e) opracowywanie i wydanie folderéw i ulotek,

f) udziat w akcjach charytatywnych, konkursach, olimpiadach, festiwalach, quizach,
wystawach o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim.



ROZDZIAt 5

BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

§12.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

bezposredniy i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenistwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek;

zatrudnianie w oddziale dzieci 3 — 4 letnich i w innych oddziatach w miare mozliwosci
pomocy nauczyciela, ktora jest odpowiedzialna za zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rytm dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dniaiich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia
relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg witasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 152C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkéw przygotowanych przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych, korzystanie z positkéw
przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowe]j organizacji
pracy przedszkola;

wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;



8) w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placéwki.

3. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajacg, ktérag moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorostg moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice; kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

8) jesli miejsce, w ktdrym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola;

9) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

10) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomic rodzicéw dziecka;

3) niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
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8. Ustala sie szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicdw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice przyprowadzajgc dziecko do przedszkola majg obowigzek przekazania je pod
opieke nauczyciela, nie mogg pozostawi¢ dziecka w przedszkolu bez zgtoszenia
nauczycielowi;

2) rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny okreslajacej
zakonczenie pracy placowki;

3) nie mozna wydac¢ dziecka z przedszkola osobie bedgcej w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem innych srodkéw odurzajgcych z widocznymi objawami zaburzenia w
funkcjonowaniu;

4) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinach pracy nauczyciel
winien telefonicznie skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w
razie braku powyzszej mozliwosci nauczyciel zawiadamia dyrektora o zaistniatym
fakcie, a ponadto ma prawo oddac¢ dziecko do Izby Dziecka lub na policje w celu
zapewnienia mu dalszej opieki;

9. Dziecko moze by¢ nieprzyjete w danym dniu do przedszkola jezeli istniejg widoczne
objawy choroby: uporczywy kaszel, katar, zaczerwienione oczy, temperatura. O nieprzyjeciu
dziecka na wniosek nauczyciela decyduje dyrektor. W przypadku nieobecnosci dyrektora
decyzje podejmuje wychowawca oddziatu.

ROZDZIAt 6

ZASADY | FORMY WSPOtPRACY Z RODZICAMI

§13.

1. Celem wspodtpracy nauczycieli i rodzicow jest stworzenie dzieciom warunkéw do
harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego.

2. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) kontakty indywidualne podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;
5) uroczystosci i imprezy przedszkolne;

6) wyjazdy i imprezy integracyjne;

7) prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci;
8) organizacja szkolen i warsztatéw dla rodzicow

2. Czestotliwos¢ zebran grupowych nie powinna by¢ mniejsza niz 3 spotkania w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych);
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2) w miesigcu pazdzierniku i listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

3. W przypadku gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu rodzicow z przyczyn od
niego niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg w innym terminie.

4, Ustalenie terminu kontaktu innego niz zebranie powinno odby¢ sie poprzez
wczesniejsze ustalenia z nauczycielem, np.: telefoniczne lub inny sposdb ustalony z
nauczycielem.

5. Konsultacje indywidualne nie moga odbywac¢ sie podczas prowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ z dzie¢mi.

7. Rodzic jest zobowigzany do stawienia sie na wezwanie nauczyciela (pisemne,
telefoniczne) w przedszkolu.

8. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej nagtej niedyspozycji dziecka
w przedszkolu zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

8. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej rodzic zobowigzany jest do kulturalnego
wyrazania swojej opinii. Kazde naruszenie godnosci nauczyciela bedzie przekazywane
odpowiednim stuzbom.

ROZDZIAt 7
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§ 14.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacga dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych statutowym celem dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki;

11) tworzy zespoty nauczycielskie ds. edukacji przedszkolnej w zaleznosci od potrzeb
placowki, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan.

3. Zadania Dyrektora:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rytmu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;



9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w kazdym roku szkolnym;

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

12) kierowanie politykg kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdéw przedszkola;

13) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
przedszkola w szczegdlnosci poprzez:
1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;
2) organizowanie nauczania indywidualnego;
3) udzielanie pomocy dzieciom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, prowadzenie zajeé specjalistycznych.

5. Dyrektor zapewnia opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujgcych w przedszkolu
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw przedszkola,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
2) za zgoda rodzicobw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
3) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia w przedszkolu, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;
4) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem przedszkola zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych.

6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Bobrowniki w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Sgczowie.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

iinni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeg,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Bobrowniki
o odwotanie z funkcji Dyrektora.
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9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w ksiedze protokotéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 16.

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego w Saczowie jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspodtpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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7. Rada Rodzicéw wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicodw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§17.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organédw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla Arkusz organizacji przedszkola na dany
rok szkolny.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec z religii, zaje¢ z komputerem;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw, w tym nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach
i stopniu awansu zawodowym oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
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4. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola wchodzacego w skfad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Sgczowie okresla wspodlny arkusz organizacji pracy Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.

5. Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego przedszkole.

6. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

7. Opinia organu sprawujacy nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

§19.
1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W oddziale dzieci najmtodszych liczba dzieci
wynosi 16.

3. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu lub
dwém nauczycielom uczagcym w danej grupie, zwanymi dalej wychowawcami.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdanym jest, aby
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty okres trwania edukacji przedszkolne;.

§ 20.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rytm dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rytm dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,

2) nastepujace pory positkow:
| Sniadanie: 8.30
[l $niadanie: 10.00
obiad: 12.00
podwieczorek: 14.00

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
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4. Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Rytm dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§21.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§22.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne

w godzinach od 7.00 do 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzes$nia do 31 lipca kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Na wniosek rodzicdw organ prowadzacy moze wydtuzy¢ czas pracy placowki.

3. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej dla rodzicow jest
bezptatna. Wysokos¢ optaty z tytutu dodatkowych zaje¢ swiadczonych przez przedszkole
okresla organ prowadzacy.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcej liczby positkéw:

a) $niadanie;

b) $niadanie, obiad;

c) $niadanie, obiad, podwieczorek;

d) obiad, podwieczorek.

5. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesigca.

6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.
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10. Przedszkole z tytutu optat za pobyt dzieci obowigzane jest:
1) prawidtowo i terminowo ustala¢ naleznos¢ z tytutu optat za pobyt dzieci;
2) terminowo dokonywac zwrotéw nadptat;
3) prowadzié¢ ewidencje tych dochoddw;

4) terminowo wysyta¢ do zobowigzanych wezwania do zaptaty lub faktury z tytutu
Swiadczonych ustug;

5) terminowo wysytaé do zobowigzanych upomnienia, gdy dtuznik zwleka z zaptatg, oraz
podejmowac w stosunku do nich czynnosci zmierzajace do wykonania zobowigzania
w drodze egzekucji ( przy czym czynnosci tych nie podejmuje sie, jezeli naleznos¢ nie
przewyzsza kosztow wystania upomnienia);

§ 23.
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw;
5) inne pomieszczenia znajdujgce sie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Sgczowie,

a w szczegolnosci: sale gimnastyczng, biblioteke szkolng, sale komputerowg, gabinet
higienistki, gabinet pedagoga, stotdwke, sale na niepogode oraz kompleks sportowy.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na  poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegbétowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§ 24.

1. Rekrutacja do przedszkola oparta jest o zasady rdéwnosci, powszechnosci, ogodlnej
dostepnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

2. Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola sg przygotowane
W oparciu o zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ustawa oraz organ prowadzacy.
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4. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Bobrowniki:
1) dzieci 3- 4- 5- 6 letnie;
2) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatédw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
wust. 4, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu organizuje sie postepowanie
rekrutacyjne.

6. Przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji do przedszkola jest zadaniem dyrektora.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

8. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji obowigzujgcym w przedszkolu.

9. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca prowadzi sie na wniosek rodzicéw
dziecka.

10. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

11. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 10, majg jednakowg wartosé.

12. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

13. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okres$la kryteria oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktéow, przy czym kazide kryterium moze mie¢ rding
wartosé.

14, We wniosku o przyjecie rodzice wskazujg wybrane przedszkola wedtug swoich
preferencji w porzagdku od najbardziej do najmniej preferowanej. Przedszkole wskazane
na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie nazywane jest przedszkolem pierwszego
wyboru.

15. Do wniosku o przyjecie nalezy dotgczy¢ dokumenty / oswiadczenia potwierdzajgc
spetnianie kryteriow.
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16. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
os$wiadczen.

17. Podpisy obojga rodzicow dziecka sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
whniosku ze stanem faktycznym.

18. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicdw przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentéw).

19. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktérego spetnienie nie
zostato potwierdzone.

20. Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

21. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie woli
zapisu w przedszkolu.

22. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostato
zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu i podaje do publicznej
wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

23. Rodzice dzieci, ktére nie zostaty przyjete, moga:

1) wnioskowaé do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

24. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

25. Kontynuacja wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola:
1) w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego
rodzice dzieci, ktdre uczeszczajg do przedszkola sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w nastepnym roku szkolnym.

26. Przydziat dzieci do witasciwych oddziatéw nastgpi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja oddziatdw przedszkolnych uzalezniona jest od liczby
i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

27. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Bobrowniki mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1 - 4
i ust. 10, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby
kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne. Przepisy ust. 1 - 4 i ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
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28. W sytuacji nieprzyjecia dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym przedszkola, ktére
obowigzane jest odbyé roczne przygotowanie przedszkolne lub posiada ustawowe
prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego woéjt gminy wskaze rodzicom inne
przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole podstawowej w gminie, ktory przyjmie
dziecko.

29. W ciggu roku szkolnego nie prowadzi sie rekrutacji i nie przyjmuje sie dzieci do
przedszkola.

ROZDZIAt 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25.

1. Przedszkole Publiczne w Saczowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 26.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel wychowawca wykonuje nastepujgce zadania:
1) programuje i organizuje proces wychowywania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia przedszkola;
c) wptywa na ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
d) upowszechnia demokracje i samorzadnosc¢ jako metody wychowawcze.
2) wspotdziata z nauczycielami przedszkola, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje w miare potrzeb indywidualng opieke nad dzie¢mi;
3) scisle wspodtpracuje z rodzicami wychowankéw, z grupowa Rada Rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania organizujgc
spotkania z rodzicami; wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy grupy;

4) wspodtdziata w razie koniecznosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw, udziela pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspodtprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sadem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, policjg;

5) prowadzi dokumentacje grupy i kazdego dziecka okreslong w wewnetrznej
procedurze ZSP;

6) dba o regularne uczeszczanie dzieci na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absenciji,
oblicza frekwencje, wspotdziata w Dyrektorem w egzekwowaniu obowigzku
szkolnego i obowigzku szkolnego.

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspédtpracuje z instytucjami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

7. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dziedn wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
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9. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy.

12. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej;

4) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé adaptacyjnych dla

dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika
dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
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12.

13.

dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
15) wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekurniczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc i wyniki tej
pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie osSwiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznosé zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, specjalisci prowadzacy zajecia z dzieé¢mi

i nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe tworzg zespdét nauczycieli ds. edukacji
przedszkolnej.

§ 27.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 28.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicdw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszo$¢é rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
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a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 29.

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Bobrownikach.

§ 30.
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw na stanowiskach:

1) pomoc nauczyciela;

2. Wspdlnie z Zespotem zatrudnia sie pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) intendent do spraw zaopatrzenia;

2) sekretarka:

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) konserwator;

6) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczedstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAt 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami
i spetniajgce warunki:

1) dzieci, ktére ukonczyty 3 lata w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie dany
rok szkolny do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat;

2) dzieci ktérym odroczono obowigzek szkolny.

2. Dzieci szescioletnie obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 6 lat.
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3. Dzieci piecioletnie, dzieci czteroletnie oraz dzieci trzyletnie majg ustawowe prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. Wychowankami przedszkola mogg by¢ dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym,
ktore kontynuuja przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, lub s3 przyjete do
przedszkola.

5. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg;

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych Zzycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

6. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktédw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

7. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umédw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

8. W

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspoéfzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 32.

1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach

praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

3) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
4) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 33.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu

i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczerstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zajec¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
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3)
4)
5)

6)

z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Bobrownikach lub innym, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej);
przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o S$wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdédw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wadjta Gminy Bobrowniki.

ROZDZIAt 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 35.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
whnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ sie w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola Publicznego w Saczowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

zdniem 1. 12. 2017 roku.
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