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Bobrowniki, 11.08.2020 r.

WOJT GMINY BOBROWNIKI OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bebrownikach
ul. Kosciuszki 25C; 42-584 Dobieszowice

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych

pafistw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw

prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy

spofecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej

w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie

0 pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j, _

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

Znajomos$¢ przepisow:

* ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r.
poz. 713),

* ustawy z dnia 21 listopada -2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2019r. poz. 1282),

* ustawy dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn. Dz.U. z 2020r. Poz.256 z p6zn. zm.),

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2019r. poz. 869 z péin. zm.) w zakresie niezbednym do funkcjonowania
jednostki,

* ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2019r., poz. 1507 z pdzn. zm.),

* ustawy o swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 111 z pézn.
zm.),

* ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn. Dz.U.
z 2020r. poz. 821),

* ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz.
2407 z pdézn. zm.),

* ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jedn. Dz.U. z 2020r.
poz. 808 z pdzn. zm.),

* ustawy kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 1320)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
prawo jazdy kat. B,
nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE L 119
s.lw),
znajomos¢ przepisow regulujacych materi¢ zamowien publicznych,
dobra znajomos$¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),
znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
wysoka kultura osobista,
umiej¢tnos¢ kierowania pracg zespotu oraz podejmowania decyzji,
zdolnodci logistyczno-organizacyjne,
umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
. odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
komunikatywno$¢ i umiejgtnos¢ budowania relacji,
smiatos¢ i konsekwencja podczas realizacji zadan,
kreatywnosc,
sumiennosé,
terminowosgé,
fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
obowigzkowos¢,
bezstronnosé,
rzetelnosé,
umiejetnos$é praktycznego stosowania przepisow,
umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
. aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnoscei,
. dyspozycyjnos¢.

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca w wymiarze 1 etatu,
praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, godziny pracy Os$rodka Pomocy
Spolecznej: poniedziatek 7:00 — 16:00, wtorek, sroda, czwartek 7:00 — 15:00, pigtek
7:00 — 14:00,

praca ma charakter administracyjno — biurowy, zdarzaja si¢ wyjazdy w teren,
wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i sanitarnych, brak wind i podjazdéw dla niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie s$wiadectw pracy, lub zaswiadczen potwierdzajacych dotychczasowe
zatrudnienie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,

kserokopie $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem przez kandydata ,



* kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

* o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

* oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

* w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — o$wiadczenie
o posiadanym stopni niepetnosprawnosci.

S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Bobrowniki: ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, pokdj nr 13, lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bobrownikach” w terminie do dnia 21.08.2020 r. (decyduje data stempla pocztowego).
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Inne informacje

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bobrownikach, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

2) Informacja o liczbie kandydatéw, ktorzy zglosili sie do naboru oraz o liczbie kandydatow
spetniajacych okreslone wymagania formalne umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Bobrowniki bip.bobrowniki.pl oraz O$rodka Pomocy Spolecznej w
Bobrownikach http://bip.ops.bobrowniki.pl. Kandydaci, ktorzy spehili wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
1 Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach.

3) Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zlozyé najpézniej
w dniu zawarcia umowy o prac¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

4) Wyloniona w naborze osoba, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy w rozumieniu art. 16 ust 2, 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, zatrudniona
zastanic na czas okreslony — nie dhuzszy niz 6 miesiecy. W okresie zatrudnienia bedzie
zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej i zlozenia egzaminu. Pozytywny wynik
egzaminu bedzie warunkiem niezbednym do dalszego zatrudnienia.
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