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1. WPROWADZENIE

Catoksztalt dziatan majgcych na celu wspieranie rodziny jest prowadzony dla dobra
dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczg$cia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
i przyszta samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
1 wolnosci. Praca z rodzing prowadzona jest dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa
komorka spoteczng oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju, z uwzglednieniem dobra
wszystkich ich cztonkow, a w szczegdlnosci dzieci.

Na podstawie art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011r (Dz. U. z 2020r. poz 821) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Rada Gminy, biorgc pod uwagg potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny.
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci W wypehnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespét planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolno$ci do wypehniania tych funkcji.

System pieczy zastepczej to zespot osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki

I wychowania przez rodzicow.

Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej sg jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktorym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

2. ZADANIA GMINY

Pracg z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje¢ tego zadania.

Zgodnie z Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej do zadan wiasnych gminy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci W wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,



7)prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci W wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie gminy;

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy
wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programéw z zakresu wspierania rodziny.
Uchwata nr XI/141/15 z dnia 22.10.2015r. zostal przyjety Gminny Program Wspierania
Rodziny w Gminie Bobrowniki na lata 2016-2018. Realizatorem Programu jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bobrownikach, ktéry zgodnie z zalozeniami Programu wspoétpracuje z
podmiotami, ktére w ramach swoich kompetencji posiadaja obowigzek wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz podmioty
1 osoby specjalizujace si¢ i majace kontakt z dzieckiem i rodzing.

Na podstawie art.178 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej Wojt upowaznit
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach do prowadzenia postepowan w
sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

3. ROLA ASYSTENTA RODZINY.

Jedng z form wspierania rodziny w gminie Bobrowniki jest praca Asystenta Rodziny.

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacj¢ 0 rodzinie przezywajace;j
trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1876).

Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji
rodziny. Jezeli z analizy, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego
przydzielenie.

W przypadku, gdy rodzicem wychowujacym dziecko jest maloletni opuszczajacy
mlodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy o$rodek socjoterapii, schronisko dla
nieletnich lub zaktad poprawczy pracownik socjalny przeprowadza u tego rodzica wywiad
srodowiskowy, nastgpnie kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej przydziela asystenta
rodziny.

Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta
rodziny. Zgodnie z art. 12 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i Szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;



4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing W miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci Spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci przez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, 0 ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

20) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. O wsparciu kobiet w
cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020, poz. 1329).

Podmioty wykonujace zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynno$ci
zawodowych.

Plan pracy z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:
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1) wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe cztonkéw rodziny niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzing, w tym:

a) imie i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) stan cywilny,

f) wyksztatcenie,

g) zawod,

h) miejsce pracy,

i) zrodta dochodu,

J) dane dotyczace warunkow mieszkaniowych,

k) dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka,
I) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) wystepowania do wlasciwych organow wiadzy publicznej, organizacji oraz instytucji
0 udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezb¢dnych do udzielenia
pomocy rodzinie;

3) przedstawiania witasciwym organom witadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
ocen i wnioskow zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent rodziny wspotpracuje z zespolem interdyscyplinarnym (dziatajacym na mocy ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Asystent pracuje w elastycznym i nienormowanym
czasie pracy, jest mobilny i dyspozycyjny, co utatwia mu dostosowanie powierzonych mu
zadan do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb.

Efektem prawidtowo prowadzonej pracy asystenta z rodzing powinno by¢ pozostanie dziecka
W rodzinie lub jego powr6t do rodzicow, jezeli juz zostalo umieszczone poza rodzing.

Pomoc $wiadczona przez asystenta rodziny jest zawsze prowadzona za jej zgoda i z jej
aktywnym udziatem, z uwzglgdnieniem wlasnych mozliwosci tej rodziny oraz wsparcia
zewnetrznego. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy — na mocy postanowienia
sadu rodzinnego — rodzinie zostaje ograniczona wtadza rodzicielska przez zobowigzanie do
wspoOlpracy z asystentem rodziny.

Asystenci rodziny maja prawo do korzystania z poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie

i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Asystenci rodziny, wykonujgc czynno$ci W ramach swoich obowigzkéw, korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w 2020 roku byt zatrudniony jeden asystent rodziny, ktory
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy W zadaniowym systemie pracy. Wydatki za rok
2020r. na zatrudnienie asystenta rodziny prawie w catosci tj. w kwocie 42,898,73zt byly
finansowane z budzetu gminy, pozostata cze¢$¢ zostata pokryta z funduszu pracy tj. 1700zt co
daje taczng kwote 44598,73zt.

Wydatki na wynagrodzenia asystentéow rodziny w 2020r.

1 ‘Finansowane z budzetu gminy 42,898,737t ‘
2 ‘ Finansowane z innych zrodet (fundusz pracy) 1700,00zt ‘
3 Razem 44598,73zk |




W 2020r wsparciem asystenta rodziny bylo objete tacznie 15 rodzin z 7 solectw Gminy
Bobrowniki, w ktorych tacznie wychowuje si¢ 30 dzieci, a 4 dzieci przebywa w pieczy
zastepcze;.

llo$¢ rodzin i dzieci z podzialem na soletwa

LP SOLECTWO ILOSC RODZIN ILOSC DZIECI
W RODZINACH
1 BOBROWNIKI 1 1 + 3 w pieczy zastepczej
2 | DOBIESZOWICE 2 4
3 | MYSZKOWICE 2 3
4 | ROGOZNIK 3 3
5 SACZOW 4 12
6 SIEMONIA 2 3 + 1 w pieczy zastepczej
7 | TWARDOWICE 1 4
8 | WYMYSLOW 0 0
RAZEM 15 34

W 2020 roku wsparciem Asystenta Rodziny zostato objetych 15 rodzin z terenu gminy
Bobrowniki, w ktérych wychowywato si¢ facznie 30 dzieci. W jednej rodzinie nie udato si¢
utrzymac dziecka, ktoére na mocy tymczasowego postanowienia Sadu Rejonowego w Bedzinie
zostalo umieszczone w pieczy zastepczej. Z 10 rodzinami nadal prowadzona jest praca nad
prawidtowym wywigzywaniem si¢ z obowigzkow opiekunczo — wychowawczych, a tym
samym utrzymanie dzieci w rodzinie biologicznej. Jedna osoba pracuje réwniez nad
powrotem trojki dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Jedna rodzina
pracuje z asystentem rodziny na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Bedzinie.

W pozostalych rodzinach praca asystenta zostatla zakonczona ze wzgledu na zmiang
miejsca zamieszkania rodziny.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Do najwazniejszych z nich
naleza:

1. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

2. Naduzywanie substancji psychoaktywnych 1 uzaleznienie od alkoholu.

3. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej przez nadzor kuratora lub umieszczenie dzieci w pieczy
zastepcze;.

4. Niepetnosprawno$¢ intelektualna i fizyczna.

5. Przemoc w rodzinie



6. Trudna sytuacja materialna rodziny.

7. Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

8. Nierealizowanie obowigzku szkolnego i brak wspotpracy ze szkola.
9. Bierna lub roszczeniowa postawa wobec zycia.

W ramach swojej pracy asystent rodziny podejmowat nastepujace dziatania:

- wspolne poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuaciji,

- reagowanie na biezace problemy rodziny,

- motywowanie do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

- informowanie o0 mozliwosciach wsparcia w instytucjach dziatajgcych na rzecz dziecka i
rodziny,

- pomoc W wypeltnianiu dokumentow urzedowych,

- redagowanie wnioskow do sadu,

- motywowanie do konsultacji psychologicznej,

- motywowanie do konsultacji lekarskich,

- monitorowanie obowigzkowych szczepien 1 bilansow,

- wdrazanie do utrzymywania czystosci i higieny osobistej,

- edukowanie w zakresie obowigzkow rodzicielskich,

- modelowanie prawidtowych postaw wychowawczych,

- edukowanie w zakresie zdrowego odzywiania,

- wdrazanie do aktywnego spg¢dzania czasu z dzie¢mi,

- motywowanie do podj¢cia i kontynuowania leczenia odwykowego,

- monitorowanie sytuacji dzieci,

- wspolpraca ze szkotami, sagdem rodzinnym, policja, stuzbg zdrowia, koordynatorami Pieczy
Zastgpcezej oraz Placowkami Opiekunczo — Wychowawczymi w Sarnowie i
Pickarach Slaskich

- planowanie wydatkow i rozsadne gospodarowanie gotowka,

- motywowanie do poprawy warunkéw mieszkaniowych,

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci.

Dziatania asystenta rodziny maja na celu przede wszystkim:

1. Analize sytuacji rodziny oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

. Rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,

. Wzmaocnienie roli i funkcji rodziny,

. Podniesienie swiadomos$ci w zakresie planowania 1 funkcjonowania rodziny,

. Pomoc w integracji rodziny,

. Przeciwdzialanie marginalizacji 1 degradacji spolecznej rodziny,

. Umozliwienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego,

. Interweniowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka,

9. Dazenie do reintegracji rodziny.

Praca asystenta rodziny shuzy przede wszystkim utrzymaniu dzieci w ich naturalnym
srodowisku wychowawczym, jednak z uwagi na dobro dziecka nie zawsze jest to mozliwe.
Praca asystenta rodziny nie przestaje by¢ prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. W takiej sytuacji dziatania sg ukierunkowane na
przywrocenie rodzicom wydolno$ci wychowawczej i stworzenie optymalnych warunkow do
powrotu dzieci do rodzicéw biologicznych. W roku 2020 w jednej rodzinie wspotpracujacej z
asystentem rodziny jedno dziecko na mocy tymczasowego postanowienia sadu zostato
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej w formie spokrewnionej rodziny zastepcze;.
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s. Program ,,ZA ZYCIEM”

Od 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w
cigzy i ich rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U. z 2020, poz. 1329) . Ustawa okres$la zakres uprawnien
kobiet, w szczegolnosci kobiet w cigzy (dot. kobiet w cigzy powiktanej oraz kobiet z
niepowodzeniami potozniczymi) i rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ci¢zkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca ich zyciu, ktora powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu do wsparcia w zakresie dostepu
do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentow polityki na rzecz rodziny. W ramach
ustawy kobiety w cigzy i rodziny beda mogly skorzysta¢ m.in. z poradnictwa w zakresie
przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka niepelnosprawnego, co
koordynowane bedzie przez asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Pomoc kierowana jest do:

1. rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajacg ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

2. kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej
(wystepowanie réznych chorob matki lub ptodu np. cukrzycy, nadci$nienia tetniczego,
niedoczynnosci tarczycy itp., zagrozenia poronieniem czy porodem przedwczesnym);

3. kobiet, ktore otrzymaly informacjg, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy i porodu
kobiet, ktorych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych;

4. kobiet, ktore po porodzie nie zabiorg dziecka do domu z powodu:

- poronienia,

- urodzenia dziecka martwego,

- urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,

- urodzenia dziecka obarczonego wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.

W p/w sytuacjach rodzina jest uprawniona do poradnictwa w zakresie:

- przezwycig¢zania trudnosci w pielegnacji 1 wychowaniu dziecka,

- wsparcia psychologicznego,

- pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich 1 uprawnien
pracowniczych,

- dostepu do rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotne;.

Poradnictwo jest koordynowane przez asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 201 1r. Koordynacja polega
na:

- opracowaniu wspdlnie z rodzing katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia,

- wystgpowaniu przez asystenta rodziny na zadanie rodziny do podmiotéw w celu
umozliwienia skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowaznienia,

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ wsparcia w ramach ustawy z dnia 4 listopada 2016r. 0
wsparciu kobiet w cigzy 1 ich rodzin ,Za Zyciem” zobowigzane s3 do wspoOlpracy z
asystentem rodziny w zakresie przekazywania informacji na jego wniosek o mozliwym do
zrealizowania przez te podmioty wsparciu oraz przekazuja asystentowi rodziny informacje w
zakresie udzielonego wsparcia. Koordynacja wsparcia podejmowana jest na wniosek os6b do
ktérych kierowana jest pomoc, zlozony do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wnioskodawcy Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.



W 2020r. z przyshugujacego poradnictwa i pomocy asystenta rodziny nie skorzystata zadna
rodzina.

5. PIECZA ZASTEPCZA W GMINIE BOBROWNIKI

Piecz¢ zastepcza organizuje powiat.

Na podstawie art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej do zadan
wilasnych gminy nalezy wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nast¢gpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej,
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej

— érednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce
opickunczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Do okresow pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, wlicza si¢ rowniez okres przebywania tego
dziecka, po osiagnieciu petnoletnosci, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
placowce opiekunczo-wychowawczej.



WYDATKI GMINY BOBROWNIKI w 2020 ROKU — PIECZA ZASTEPCZA

Lp. |Nazwa pieczy zastepczej [los¢ dzieci Kwota zt

1 Instytucjonalna piecza zastepcza: 3 82620,00z1
- Centrum Administracyjne Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych im. Dominika
Savio w Sarnowie gm. Psary

2 Rodzinna piecza zastepcza: 10 32986,83zt
- rodzina zastepcza
spokrewniona/niespokrewniona

RAZEM 13 115606,83zt

6. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO NA TERENIE GMINY
BOBROWNIKI

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w placéwce
wsparcia dziennego. Placoéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, ktéoremu
gmina zlecita realizacj¢ tego zadania.

Zgodnie art. 24 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1.Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1) opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych;

2) specjalistycznej;

3) pracy podworkowe;j realizowanej przez wychowawce.

2. Placobwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku:

1) opieke i wychowanie;

2) pomoc W nauce;

3) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajecia Sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

3. Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegdlnosci:
1)organizuje zajegcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne;

2)realizuje  indywidualny program  korekcyjny, program  psychokorekcyjny  lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlno$ci terapi¢ pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapig.
4 Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podworkowe;j realizuje dziatania
animacyjne i socjoterapeutyczne.

5 Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w potaczonych formach jak wyze;j.
Biorac pod uwage rosnaca liczbe rodzin z dysfunkcjami opiekunczo-wychowawczymi w
gminie Bobrowniki istnieje potrzeba objgcia opieka dzieci, ktore w swietlicy miatyby
zapewniong pOmoC W nauce oraz organizacj¢ czasu wolnego przez wykwalifikowang kadre
pedagogiczna.

W Gminie Bobrowniki dziala 5 placowek wsparcia dziennego utworzone w ramach

Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Dziataja one od
05.01.2016r. do chwili obecnej w formie $wietlicy opiekunczo — wychowawczej przy
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szkotach w Bobrownikach, Dobieszowicach, Saczowie oraz Siemoni. Klub Mtodziezowy jest
samodzielng placowka swietlicowa. Placowki przy szkotach dzialajg przez 5 dni w tygodniu
po 2 godziny dziennie. Gminny Klub Mtodziezowy w Rogozniku otwarty jest 5 dni w
tygodniu po 4 godziny dziennie. Lacznie placowki zapewniaja opieke 1 wychowanie dla 80
dzieci z terenu Gminy Bobrowniki. W calosci finansowane sa ze sSrodkow GPRPAiPN.

7. KARTA DUZEJ RODZINY

Kolejng forme wspierania rodziny wprowadzita ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. z 2020 poz.1348). Celem programu jest podjecie dzialan na
rzecz rodzin wielodzietnych, zaréwno przez wilasciwych ministrow, jak 1 przez inne
podmioty, w tym niepubliczne, ktore moga zapewni¢ rodzinom wielodzietnym szczegdlne
uprawnienia w ramach prowadzonej dzialalno$ci. Na mocy programu rodziny majace na
utrzymaniu co najmniej troje dzieci zostaty uprawnione do nabywania Karty Duzej Rodziny,
na podstawie ktorej przyznawany jest korzystniejszy od ogdlnie obowiazujacego dostep do
towarow, ushug oraz innych form dziatalnosci.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktéra rozumie
si¢ rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu
facznie co najmniej troje dzieci bez wzglgdu na ich wiek. Karta przystuguje niezaleznie od
dochodu. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do
ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Bez ograniczeh wiekowych w
przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci na okres waznosci orzeczenia. Dotyczy to takze
rodzin zastgpczych i1 rodzinnych domow dziecka. Wazne jest, aby w chwili sktadania wniosku
rodzina spetniata ww. warunki. Jesli w chwili sktadania wniosku rodzic (rodzice) nie maja na
utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajacych wymienione wyzej warunki (uczacych sie
do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny przystuguje jedynie rodzicowi (rodzicom) lub
matzonkowi rodzica.

Karta oraz jej duplikat s3 przyznawane i1 wydawane na wniosek czlonka rodziny
wielodzietnej. Wniosek o przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu sktada si¢
w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania czlonka rodziny wielodzietne;.

Sktadajac wniosek o przyznanie Karty, przedstawia si¢ w szczegolnosci:

« w przypadku rodzica — o$wiadczenie, ze rodzic mial lub ma na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci oraz ze nie jest lub nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej ani
ograniczony we wladzy rodzicielskiej przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci;

» w przypadku dzieci w wieku powyzej 18. roku zycia, ktore ucza si¢ w szkole lub szkole
wyzszej — oswiadczenie o planowanym terminie ukonczenia nauki w danej placowce;

» w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka —
oryginatl lub odpis postanowienia o umieszczeniu w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu
dziecka;

» w przypadku oséb petoletnich przebywajacych w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka — o$wiadczenie o pozostawaniu w dotychczasowej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
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W przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL, sktadajac wniosek o przyznanie
Karty, poza dokumentami wymienionymi powyzej, przedstawia si¢ oryginaty lub odpisy
dokumentow potwierdzajacych prawo do przyznania Karty, w szczegodlnosci:

» w przypadku rodzica — dokument potwierdzajgcy tozsamos¢;

» w przypadku matzonka rodzica — dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ oraz akt malzenstwa;
» w przypadku dzieci w wieku do ukonczenia 18. roku zycia — akt urodzenia lub dokument
potwierdzajacy tozsamos$¢;

» w przypadku dzieci w wieku powyzej 18. roku zycia — dokument potwierdzajacy tozsamosc¢;
» w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w wieku powyzej 18. roku zycia — dokument potwierdzajacy
tozsamosc;

» w przypadku cudzoziemcow majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, poza dokumentami wymienionymi powyzej, okazuje si¢ dokument
potwierdzajgcy prawo do zamieszkiwania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku utraty Karty Duzej Rodziny nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie duplikatu karty
(taki sam wniosek jak o wydanie karty) dla osoby, ktorej karta ulegta zniszczeniu/zostata
skradziona/zgubiona i dofaczy¢ do niego o$§wiadczenie, ze stary dokument nie moze by¢
zwrécony oraz potwierdzenie dokonania wptaty za wydanie duplikatu. Optata za wydanie
duplikatu KDR od 1 marca 2020r. wynosi 9,78 zl.

Czlonek rodziny wielodzietnej, ktory ztozyl wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny
przed dniem 1 stycznia 2018 r. (forma tradycyjna — plastikowa), nie ponosit oplaty za
zamoOwienie dodatkowej elektronicznej formy karty (aplikacja na telefon), jezeli ztozyt
whniosek o przyznanie karty elektronicznej, przed dniem 1 stycznia 2020 r.

Dla wnioskéw zlozonych w 2020 roku w przypadku skladania kolejnego wniosku
dotyczacego zamodwienie dodatkowej formy karty (tradycyjnej lub elektronicznej) optlata
wynosi 9,21 zk.

Do korzystania z ulg dla rodzin wielodzietnych sa uprawnieni rodzice, matzonkowie

rodzicow oraz dzieci, w tym takze dzieci nad ktorymi rodzic sprawuje rodzinng piecze
zastepcza.
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6. POTRZEBY NA ROK 2021 ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZWIAZANYCH ZE WSPIERANIEM RODZINY

1) UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA ASYSTENTA RODZINY

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nakltada na
gminy obowigzek wsparcie rodzin przezywajacych trudnoSci opiekunczo-wychowawcze
poprzez wspolpracg z asystentem rodziny ma na celu umozliwienie zatrzymania w rodzinie
dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej lub powr6t do rodziny dzieci
umieszczonych wczesniej W pieczy zastepczej. Biorge pod uwage fakt, iz gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastepczej
ponosi rosnace wydatki (10%, 30% i 50% srednich miesi¢gcznych wydatkéw odpowiednio w
pierwszym, drugim i kolejnych latach) na opicke i wychowanie tegoz dziecka praca asystenta
rodziny jest uzasadniona takze finansowo.

Dlatego konieczne jest utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny na terenie Gminy
Bobrowniki.

2) PROWADZENIE SWIETLIC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH ORAZ
KLUBU MLODZIEZOWEGO W ROGOZNIKU.

Swietlice opiekunczo — wychowawcze oraz klub mlodziezowy sa publicznymi placowkami
wsparcia dziennego, utworzonymi w celu wspierania rodzin majacych trudnosci w
wypehianiu swoich zadan opiekunczo — wychowawczych i udzielenia pomocy dzieciom
pochodzacym z takich rodzin.

Podstawowg dziatalnosciag placowki jest terapia dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,
ale réwniez wazna jest dziatalno$¢ profilaktyczna majaca na celu integracje wychowankow
oraz ich rodzin ze srodowiskiem 1 umiejetno$¢ zachowania si¢ w srodowisku.

Pod opieka placéwek sa réwniez dzieci z rodzin z problemem naduzywania alkoholu w
rodzinach dysfunkcyjnych.

Klub Mtodziezowy prowadzony na terenie Gminy Bobrowniki dziala w godzinach
popotudniowych tj. od 14:00 — 18:00 przez 5 dni w tygodniu. Jest on bardzo waznym
dopethieniem podejmowanych dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci 1 mtodziezy
w Gminie Bobrowniki.
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Tabela dot. Ilosci rodzin korzystajacych z Karty Duzej Rodziny w Gminie Bobrowniki za poszczegolne lata.

Liczba rodzin

Liczba rodzin

posiadajacych | | . . . . Liczba Liczba : . Liczba oséb _ Liczba Liczba dzieci wielodzietnych
Rok przynajmnie;j ngzé) 3;?dzi|n L'szac‘i;?dzim rodzinz5 | rodzinz6 lecit_la drzc;gé;n ktdrym rolfé';,%‘w::;ﬁggﬁgw ktorym sktadajacych sie
jedng wydang ec ec dzieci dzieci przyznano Karte Kart przyznano Karte wytgcznie z
]
Karte rodzicéw
Trad. | Elek. | Trad. | Elek. | Trad. | Elek. | Trad | Elek | Trad. | Elek | Trad. | Elek. Trad. Elek. Trad. Elek. | Trad. Elek. Trad. Elek.
2014 12 - 11 - - - - - - - 1 - 66 - 23 - 43 - B B
2015 24 - 23 - 1 - - - - - - - 123 - 45 - 78 - B B
2016 8 - 8 - - - - - - - - - 35 - 13 - 22 - - -
2017 10 - 8 - 1 - - - 1 - B - 44 - 16 - 28 - ) )
2018 9 14 8 14 - - - - - - - - 45 41 18 16 27 25 ) )
2019 | 27 |29 | 26 | 27| 2 | 1 | -|-| || Y| 1| g9 | 8 47 | 46 | 42 | 43 | 15 14
2020 26 26 26 26 - - - - B B B ) 92 92 48 48 44 44 11 11
OGOLEM | 116 69 110 67 3 1 - - 1 - 2 1 494 222 210 110 284 112 26 25

Realizacja programu dla rodzin wielodzietnych przez gming jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej finansowanym z budzetu
panstwa. Od 1 marca 2020 r. Gmina na obstuge wnioskéw o wydanie Kart Duzej Rodziny oraz na przekazanie ich rodzinom otrzymuje:

14,21 zt za obstuge jednej rodziny wielodzietnej, bez wzgledu na ilo$¢ cztonkow tej rodziny;

5,58 zl za rodziny wielodzietne sktadajace si¢ wylacznie z rodzicow;

2,86 zt za wydanie jednej karty, jesli po wydaniu kart cztonkom rodziny wielodzietnej nastapi zmiana w liczbie cztonkéw rodziny, ktora
skutkowa¢ bedzie konieczno$cig wydania kolejnej karty;

1,44 zt w przypadku przyznania duplikatu karty.

1,44 z} w przypadku przyznania dodatkowej formy KDR (np. elektronicznej)




Tabela dot. wydatkéw zwiagzanych z wydaniem karty dla wszystkich czlonkéw rodziny wielodzietnej oraz wydaniem duplikatu badz
wydaniem karty dla nowego czlonka rodziny za rok 2020

Jednostkowa
Liczba kwota kosztow
Koszty realizacji zadania w przypadku rodzin ™ 7l obowiazujaca| Koszty obslugi
do 28.02.2020 r. /
0d 1.03.2020 r.
7. rodziny wielodzietnej w gminie,
w tym wydanie decyzji administracyjnej w przypadku odmowy przyznania 15 13,89/14,21 212,83
Karty dla wszystkich cztonkéw rodziny
8. Rodziny wielodzietne w gminie sktadajace si¢ wylacznie z rodzicow 11 5,45/5,58 60,47
— Karty, gdy po przyznaniu Kart cztonkom rodziny wielodzietnej nastgpita zmiana
w liczbie cztonkoéw rodziny wielodzietnej skutkujaca konieczno$cig przyznania
kolejnej Karty cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem 0 270/2.86 0
Karty (tzw. ,,przedtuzenie waznosci Karty”), badz w przypadku wydania ’ '
zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy decyzji odmownej stwierdzajacej utratg
uprawnien dla cztonka rodziny wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem KDR
e wydanie duplikatu Karty 0 1,40/144 0
e wydanie drugiej formy KDR — elektronicznej 0 1,40/1,44 0
273,30

Razem koszty obshugi




9. POTRZEBY NA ROK 2021 ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH ZE WSPIERANIEM RODZINY

1) UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA ASYSTENTA RODZINY

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nakltada na gminy obowiazek wsparcie rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze poprzez wspélprace z asystentem rodziny ma na celu umozliwienie zatrzymania w rodzinie dzieci
zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpczej lub powrot do rodziny dzieci umieszczonych wezesniej w pieczy zastepczej. Biorac pod uwage
fakt, iz gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastepczej ponosi rosngce wydatki
(10%, 30% i 50% $rednich miesiecznych wydatkow odpowiednio w pierwszym, drugim i kolejnych latach) na opieke i wychowanie tegoz
dziecka praca asystenta rodziny jest uzasadniona takze finansowo.

Dlatego konieczne jest utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny na terenie Gminy Bobrowniki.

2) PROWADZENIE SWIETLIC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH ORAZ KLUBU MLODZIEZOWEGO W ROGOZNIKU.

Swietlice opiekuficzo — wychowawcze oraz klub mtodziezowy sa publicznymi placowkami wsparcia dziennego, utworzonymi w celu wspierania
rodzin majacych trudnosci w wypehianiu swoich zadan opiekunczo — wychowawczych i udzielenia pomocy dzieciom pochodzacym z takich
rodzin.

Podstawowga dziatalno$cia placowki jest terapia dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, ale rowniez wazna jest dziatalnos¢ profilaktyczna
majaca na celu integracj¢ wychowankow oraz ich rodzin ze srodowiskiem 1 umiejgtno$¢ zachowania si¢ w srodowisku.

Pod opieka placéwek sa rowniez dzieci z rodzin z problemem naduzywania alkoholu w rodzinach dysfunkcyjnych.

Klub Mtodziezowy prowadzony na terenie Gminy Bobrowniki dziata w godzinach popotudniowych tj. od 14:00 — 18:00 przez 5 dni w tygodniu.
Jest on bardzo waznym dopetlieniem podejmowanych dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy w Gminie Bobrowniki.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach
z siedzibg w Dobieszowicach
Jarostaw Wolczyk



