ZARZADZENIE NR OK.0050.178.2021
WOJTA GMINY Bobrowniki
z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Bobrownikach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194. ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 713 ze zm.)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach zwanego dalej Dyrektorem.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie
internetowej;

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury.

§ 2. Okreslam Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Bobrownikach, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia, ktory zawiera formalne
kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora.

§ 3. Powolanie Komisji Konkursowej nastapi odr¢bnym zarzadzeniem Wéjta Gminy Bobrowniki.
§ 4. Wz6r umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji kultury,
tj. Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach wraz ze wzorem programu dziatania
Instytucji kultury stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bobrowniki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Wojta Gminy Bobrowniki
OK.0050.178.2021 z dnia 30 listopada 2021 r.

Ogloszenie o prace na stanowisko: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach

Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach
Wymiar etatu: 1

Termin skladania dokumentéw: 2021-12-15 15:00:00

Wéjt Gminy Bobrowniki

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkéw kultury,

4) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem finanséw samorzadowych instytucji kultury

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

6) znajomos¢ zagadnien pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéw z
programow Unii Europejskie;j,

7) doswiadczenie zawodowe w przestrzeni kultury, sportu badz rekreacii,

8) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach z uwzglednianiem nowych obiektow,

9) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

10) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

11) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
12) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

13) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

b. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura osobista,

2) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, tworczoscia artystyczng i dziatalno$cig sportows,

3) umiejetnos¢ organizowania w oparciu o baze¢ Gminne Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach przedsiewzigé¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu wlasnego o srodki
zewnetrzne,

4) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury,

5) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

6) prawo jazdy kat. B.



II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach, a w tym:

- planowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej,sportowej i rekreacyjnej w oparciu o
infrastrukture doméw kultury, bibliotek, obiektéw sportowych — m.in. boiska ,,Orlik”, hali
widowiskowo-sportowej, placow zabaw i obiektu amfiteatru w Rogozniku,

- zgodny z przepisami prawa nadzoér nad prawidtows realizacjg zadan podleglych placowek,

- kreatywne dzialania na rzecz rozwoju instytucji,

- inicjowanie i rozwijanie wszelkich zainteresowari dotyczacych twérczosci artystycznej i
sportowe;j,

- zawieranie umoéw o prace, ustalanie obowiazkéw i uprawnien, oraz wykonywanie innych
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw instytucii,

- zapewnienie warunkow sprawnej i bezpiecznej pracy,

- wydawanie zarzadzen, instrukcji, ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikéw,

- zapewnienie ochrony mienia (przed kradzieza, zniszczeniami),

- wspblpraca ze wszystkimi organizacjami spotecznymi, szkotami i innymi jednostkami
organizacyjnymi z terenu gminy,

- wystgpowanie z wnioskami o udzielenie dotacji do instytucji zewngtrznych.

2) Opracowywanie rocznych szczegétowych planéw dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,

3) Przygotowanie sprawozdan oraz analiz biezacych informacji o realizacji zadan wlasnych, zadan
zleconych i powierzonych na potrzeby organéw gminy i administracji rzadowe;,

4) Odpowiedzialnos¢ za celowe i trafne wydatkowanie srodkéw finansowych oraz za prowadzenie
gospodarki finansowe;j instytucji zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

5) Przygotowywanie wniosk6w dotyczacych potrzeb inwestycyjnych,

6) Przygotowywanie projektow i wnioskéw aplikacyjnych o przyznanie dofinansowania ze srodkéw
pozabudzetowych na cele statutowe instytucii,

7) Dysponowanie $rodkami majgtkowymi GCKiS w granicach ustalonych w przepisach prawnych,
8) Reprezentowanie intereséw GCKiS wobec innych podmiotow.

I11. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach,

2) zaparafowany wz6r umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Instytucji kultury, tj. Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach wraz z pisemnym,
autorskim programem dziatania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji sporzgdzonym wedtug wzoru
znajdujgcego si¢ w zalgczniku nr 3 do Zarzadzenia nr OK.0050.178.2021 Wéjta Gminy
Bobrowniki z dnia 30 lisopada2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach oraz okreslenia regulaminu konkursu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazafi do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe,



10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy 0s6b niebedacych obywatelami polskimi),

11) klauzula o ochronie danych osobowych,

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone powyzej.

IV. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:

2021-12-15 15:00:00

b. Sposéb:

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w
zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Bobrownikach, ul. Gminna 8 15, 42-583 Bobrowniki w terminie do 15 grudnia
2021r. do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach". Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu do
sekretariatu Urzgdu Gminy w Bobrownikach. Wnioski, ktore wplyng po terminie nie beda poddane
procedurze konkursowe;.

Dokumenty sktadane w ramach niniejszego ogloszenia, powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
przez zglaszajacych si¢ do konkursu, a skladane kserokopie potwierdzone przez kandydata z
zgodno$¢ z oryginatem.

V. Informacje dodatkowe:

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wéjt Gminy Bobrowniki powota Komisje
Konkursows,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow i IT etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata. O
terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

3) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — w ciggu 7 dniu po uplywie terminu sktadania
wnioskow, przewidywany termin zakoficzenia post¢powania konkursowego - w ciggu 14 dni po
uplywie terminu skladania wnioskéw,

4) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Bobrownikach oraz Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.

VL. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bobrowniki z siedzibg w
Bobrownikach, ul. Gminna 8, reprezentowana przez Wojta Gminy,

2. Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres rekrutacji. Po ustaniu rekrutacji Pani/
Pana dane osobowe zostang usunigte.

4. przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed cofhigciem,

5. przystuguje Pani/Panu prawo wniesienie skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
6. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne dla celow
zwigzanych z przebiegiem rekrutacji.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Wéjta Gminy Bobrowniki
0OK.0050.178.2021 z dnia 30 listopada 2021 r.
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY I SPORTU W BOBROWNIKACH
Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw
§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach
wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach powinien
posiadac:
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) znajomos¢ problematyki, bedgcej przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,
4) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem finanséw samorzadowych instytucji kultury
5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,
6) znajomos¢ zagadniefi pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw z
program6w Unii Europejskie;j,
7) doswiadczenie zawodowe w przestrzeni kultury, sportu badz rekreacii,
8) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach z uwzglednianiem nowych obiektow,
9) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
10) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.
11) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
12) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
13) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).
2. Ponadto preferowani be¢da kandydaci posiadajacy:
1) kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,
2) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, tworczoscia artystyczng i dziatalnoscia sportowa,
3) umiej¢tnos¢ organizowania w oparciu o bazg Gminne Centrum Kultury i Sportu w
Bobrownikach przedsigwzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu wlasnego o $rodki
zewngetrzne,
4) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury,
5) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
6) prawo jazdy kat. B.
3. Oferta przystapienia do konkursu powinien zawiera¢:
1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach,
2) zaparafowany wz6r umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Instytucji kultury, tj. Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach, wraz z pisemnym,



autorskim programem dziatania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji sporzadzony wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zataczniku nr 3 do Zarzadzenia nr OK.0050.178.2021 Wéjta Gminy
Bobrowniki z dnia 30 lisopada2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach oraz okreslenia regulaminu konkursu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, s$wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedgcych obywatelami polskimi),

11) klauzula o ochronie danych osobowych,

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyze;j.
Rozdzial I1

Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
1 Sportu w Bobrownikach powotuje sie komisje konkursows,

2. Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji wraz z
okresleniem szczegétowego trybu pracy komisji zostanie okreslony przez Wojta Gminy
Bobrowniki osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ -uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci. Jezeli okolicznoscei te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego czionka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczaé¢ prace¢ niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do
konkursu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego skladu zastepce przewodniczacego.
3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego praca
Komisji kieruje jego zastgpca.

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosoéw, w glosowaniu jawnym.

6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczego6lnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub czionkéw komisji).

7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

2) sporzadzenie protokolow z posiedzer komisji,

3) przekazywanie wynik6éw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



Rozdzial ITT

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.

I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnosci
kandydatow. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do
protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z
ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw to 7 dni.
Il etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wyshuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji
pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Bobrownikach. Czlonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym, nie p6zniej niz w
terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wicksza niz
inni kandydaci liczbe glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§ 8. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokél jest jawny.

§ 9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.
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Zaktacznik nr 3
do zarzadzenia Wojta Gminy Bobrowniki
OK.0050.178.2021 z dnia 30 listopada 2021 r.
UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO -FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY
zawarta w dniu............. , w Bobrownikach, pomigdzy: Gming Bobrowniki, reprezentowang
przez Wojta Malgorzat¢ Bednarek, zwang dalej ,,Organizatorem”,
a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem/Panig ....., zwanym dalej ,,Kandydatem”,
zwana dalej ,,Umowg”.
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) w zwigzku
zaplanowanym zatrudnieniem Pana/Pani ............................ na stanowisku Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, zwanego dalej
»Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dzialania.
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno—finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki
Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) Uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Bobrownikach nr X1/52/76 z dnia 30.09.1976,
b) koniecznych do opracowania wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,
c¢) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.
3. Program dzialania Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach (zwany dalej
,»Programem”), obejmujacy okres 5 lat, okresla go szczegétowo zatgcznik do Umowy.
§ 2. ZOBOWIAZANIA KANDYDATA
1. Kandydat zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z
nalezyta starannoscig, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucjg i kierowaé jej biezaca dzialalnoscig. W razie
nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dzialalnos$cia Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.
3. Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego Zrdédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.
4. Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
5. Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
c) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
6. Kandydat opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
7. Kandydat przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
8. Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.



9. W ostatnim roku kadencji Kandydat nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze Strony
postanowig inacze;j.

10. Kandydat zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji,

¢) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

f) szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panistwa.

11. Brak realizacji przez Kandydata plan6w oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwolania Kandydata przez
Organizatora.

§ 3. 1. Kandydat zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moghyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucie.

2. W przypadku prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
kandydat, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpézniej z dniem powolania na
stanowisko Kandydata.

3. Kandydat, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§ 4. 1. Kandydat zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Kandydat ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe iknow-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
dyrektora.

§ 5. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotows na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,

b) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowe;j, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

3. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje sie¢ do wyptaty Kandydatowi
wynagrodzenia za pracg w wysokosci ina warunkach okreslonych w umowie o prace na
podstawie powolania na stanowisku dyrektora Instytucji, chyba, ze Strony postanowia inaczej.
§ 6. CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko dyrektora Instytucii i
obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji przez Kandydata.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dziefi ......... Odmowa podpisania
umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora

Instytucji.



5. Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kandydata zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

6. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

7. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez Kandydata
od realizacji niniejszej umowy moze stanowié przyczyne uzasadniajgcg odwolanie Kandydata ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

§ 7. POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Kandydat zobowiazuja si¢ wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Kandydat ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Kandydata.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewazno$ci.

5. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla

Kandydata oraz dla Organizatora.

Zalacznik nr 1: Program dziatania instytucji kultury

..........................................................................

Organizator Kandydat
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Zalacznik
do Umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dzialania instytucji
PROGRAM DZIALANIA
INSTYTUCIJI KULTURY
GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU W BOBROWNIKACH NA LATA ...

I. Misja
Nadrzgdna idea istnienia instytucji, wynikajgca z jej statutu a takze uwzgledniajgca rolg, jakg petni
lub powinna petnié ta instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury.
II. Wizja
Obraz instytucyi kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja —w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres 5 lat).
III. Cele
W tej czgsei nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dzialania
sluzace realizacji tych celow.
1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres do 5
lat)
Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GCKiS w Bobrownikach i by¢
dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczyé zdiagnozowania obszaréw dzialan.
2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskaZniki na najblizszy
rok.
(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dtugoterminowe oraz szczegOlowy program
dziatania ....... za dany rok).
Lp. Cel dlugoterminowy
(oczekiwany stan/zmiany)
Cele
krétkoterminowe
Wskazniki *
1.
2.

* wskazniki powinny obejmowa¢ (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia
iloci (liczby) co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej.

1. Projekty obejmujace wspolprace lokalng, regionalng i miedzynarodowg (partnerskg)

2. Dzialalnos¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/ Cykle wystaw

5. Dzialalno$é sportowa i rekreacyjna

6. Inne (zgodne ze statutem)
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